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Cadrul legislativ:

- Legea Invatamantului Preuniversitar nr.198/04.07.2023

- O.M.E. nr. 6223/4.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar

- OMEC nr. 4.183/2022 privind_Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de Invatdmant preuniversitar

- OMEC nr. 5545/2020 din 10 septembrie 2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal;

- ORDIN nr. 4.343/2020 din 27 mai 2020 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor art. 7 alin. (1*1), art. 56™1 si ale pct. 6°1 din anexa la Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, privind violenta psihologica — bullying

- OMEN nr. 4831/30.08.2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului din
invatamantul preuniversitar;

- ORDIN Nr. 1985/1305/5805/2016 din 4 octombrie 2016 privind aprobarea metodologiei
handicap, a orientarii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in
vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale;

- OMENCS nr. 4742/10.08.2016 pentru aprobarea Statutului elevului,

- O.M.E.C.I nr. 5132/10.09.2009 privind activitatile specifice functiei de diriginte;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr. 363/ 28.12.2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor
cu caracter personal de catre autoritatile competente in scopul prevenirii, descoperirii, cercetarii,
urmaririi penale si combaterii infractiunilor sau al executarii pedepselor, masurilor educative si de
siguranta, precum si privind libera circulatie a acestor date

TITLUL I. Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul regulament cuprinde norme si reguli de organizare si functionare interna a
Scolii Gimnaziale Ocna Sibiului si este elaborat pe baza prevederilor Statutului personalului
didactic si a Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.

Art. 2. Proiectul regulamentului de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale Ocna
Sibiului, precum si modificdrile ulterioare ale acestuia se supun spre dezbatere in consiliul
reprezentativ al parintilor, in consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul
didactic auxiliar si nedidactic si aprobat de Consiliul de administratie. Dupa aprobarea in Consiliul
de administratie se inregistreaza la secretariat.

Art. 3. Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de Invatamant se
elaboreaza de catre un colectiv de lucru, coordonat de catre directorul adjunct.

Art. 4. Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant, precum
si modificarile ulterioare ale acestuia se supun spre dezbatere in consiliul reprezentativ al parintilor
si asociatiei parintilor, acolo unde existd, in consiliul scolar al elevilor si in consiliul profesoral, la
care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

Art. 5. Regulamentul de organizare si functionare intrd 1in vigoare dupa aprobarea sa in
Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale Ocna Sibiului.

Art.6. Educatoarele/invatatorii/institutorii/profesorii pentru invatamantul prescolar/primar/
profesorii diriginti au obligatia de a prezenta la inceputul fiecdrui an scolar elevilor si parintilor
regulamentul de organizare si functionare al unitatii..

Art.7. Respectarea regulamentului de organizare si functionare este obligatorie. Nerespectarea
regulamentului intern si a regulamentului de organizare si functionare constituie abatere si se
sanctioneaza conform prevederilor legale.

Art. 8. Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant poate fi revizuit
anual sau ori de cate ori este nevoie.

Art. 9. Limba straind principala de studiu este engleza, iar limba secundara este franceza.
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Art. 10. Respectarea prevederilor regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de Tnvatdimant preuniversitar de catre personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic si
elevi, este obligatorie. Nerespectarea regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

TITLUL II. Organizarea programului scolar

Art. 11. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie 2023 si se incheie la 31 august 2024.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de evaludri, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului
educatiei si cercetdrii. In anul scolar 2023-2024 structura anului scolar este stabiliti prin O.M.E.
3800/09.03.2023.

(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare fata in fata pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor
aplicabile.

(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz: la nivelul unor formatiuni de studiu -
grupe/clase din unitate, precum si la nivelul intregii unitati - la cererea directorului, In baza
hotararii consiliului de administratie, cu informarea inspectorului scolar general, respectiv cu
aprobarea inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei si Cercetdrii;

(5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei
scolare prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatdmant.

(6) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a prescolarilor si a elevilor in
unitatile de Tnvatamant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale n vigoare.

(7) in situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii stirii de urgenta/alerta, activititile
didactice se vor desfasura conform metodologiei-cadru de organizare si desfasurare a activitatilor
prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Art. 12. (1) Cursurile se desfasoara incepand cu ora 8,00, pauzele sunt de 10 minute la
nivelul gimnazial si 15 minute la nivelul primar, iar dupa a doua ora, la nivelul primar este pauza
mare de 20 de minute. La clasa pregatitoare si la clasa I, activitatile de predare-invatare evaluare
acopera 30—35 de minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber alese, recreative.

(2) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
pe o perioada determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificatd, la propunerea
motivatd a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu
informarea inspectoratului scolar.

Art. 13. Formatiunile de studiu cuprind:

- nivel prescolar: 5 grupe cu program normal si o grupa cu program prelungit

- nivel primar: 10 clase

- nivel gimnazial: 6 clase;

Art. 14. Limba straind principala de studiu este engleza, iar limba secundara este franceza.

TITLUL I11. Managementul Scolii Gimnaziale Ocna Sibiului

Art. 15. (1) Scoala Gimnaziala Ocna Sibiului este condusa de consiliul de administratie, de
director si de director adjunct.

(2) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitatii de invatamant se consulta,
dupd caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii organizatiilor
sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar, care au membri 1n unitate, consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia parintilor,
autoritatile administratiei publice locale, respectand dreptul la opinie al elevului si asigurand
transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodicd, adecvatd a acestora, 1n
conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 198/2023.

Art. 16. Scoala Gimnaziald Ocna Sibiului se organizeaza si functioneaza independent de orice
ingerinte politice sau religioase, In incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oricaror
formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de naturd politica si prozelitism
religios, precum si orice forma de activitate care incalca normele de conduitd morald si convietuire
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sociald, care pun in pericol sanatatea, integritatea fizica sau psihica a copiilor/elevilor sau a
personalului din unitate.

Art. 17. Drepturile si obligatiile directorului/directorului adjunct al unitatii scolare sunt cele
prevazute de lege, de regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, precum si de regulamentul intern.

Art. 18. La nivelul unitatii se infiinteaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii in
educatie, conform prevederilor legale in vigoare si este formati din 5 cadre didactice, un
reprezentant al Consiliului local si un reprezentant al parintilor.

Art. 19. La nivelul unitatii se infiinteazd Comisia de control managerial intern, conform
Ordinului nr. 600/2018 si este formata din directorul adjunct, contabil si secretar.

Consiliul de administratie

Art. 20. (1) Este organ de conducere al unitatii.

(2) Directorul este presedintele consiliului de administratie si conduce sedintele acestuia. In
situatia in care tematica sedintei vizeaza si activitatea directorului, sedinta este condusa de un alt
membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.

(3) Cadrele didactice care au copii 1n unitatea de invatdmant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitatii de invatdmant, cu exceptia situatiei
in care consiliul reprezentativ al parintilor nu poate desemna alti reprezentanti.

Art. 21. Este organizat si functioneaza conform O.M.E. nr. 6223/4.09.2023 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de
invatamant preuniversitar.

Art. 22. In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 23. Membrii consiliului de administratie cu drept de vot sunt: directorul, directorul
adjunct, 2 cadre didactice, reprezentantul primarului, 2 reprezentanti ai consiliului local, 2
reprezentanti ai pdringilor, iar cu statut de observatori sunt: liderul de sindicat si reprezentantul
consiliului elevilor;

Art. 24. Secretarul este ales Tn consiliul profesoral.

Art. 25. Atributiile consiliului de administratie sunt cele prevazute la art.15 (1) din
Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de
invatamant preuniversitar, aprobata prin O.M.E. nr. 6223/4.09.2023.

Art. 26. Consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant indeplineste toate atributiile
stabilite prin lege, metodologii, acte administrative cu caracter normativ si contracte colective de
munca aplicabile.

Art. 27. Se intruneste lunar si ori de cate ori considera necesar directorul , la cererea a doua
treimi din numarul membrilor consiliului de administratie (6/9) sau la cererea a doud treimi din
numarul membrilor consiliului profesoral (20/26).

Art. 28. Hotérarile se iau cu minim jumatate plus unu din numarul membrilor consiliului ( 5
din 9).

Directorul

Art. 29. (1) Directorul exercitd conducerea executivd a unitatii de Invatamant, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(3) Directorul unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea
motivatd a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu
votul a 2/3 dintre membri. In aceasti ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre
inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar. In functie de hotirarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar,
inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitétii de invatamant.

Atributiile directorului



Art. 30. In exercitarea functiei de conducere executiva::

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a
acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel
national si local;

e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
unitatii de invatamant;

f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca;

g) prezinta, anual, un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de invatamant raportul este
prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului
reprezentativ al parintilor si/sau conducerii asociatiei de parinti; raportul este adus la cunostinta
autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar si postat pe site-ul unitatii de
invatamant, in masura in care existd, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului
scolar.

Art. 31. In exercitarea functiei de ordonator de credite:

a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetara,

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor
legale;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale
a unitatii de invatamant.

Art. 32. In exercitarea functiei de angajator:

a) angajeaza personalul din unitate prin Incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c) raspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe
post si angajarea personalului;

e) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din Invatamantul preuniversitar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul
Educatiei Nationale.

Art. 33. Alte atributii:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliului de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitdtii de Tnvatdmant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie;

c¢) coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea
datelor in Sistemul de Informatii Integrat al Invitimantului din Romania (SITIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatamant;

e) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotararii consiliului de
administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de
administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte $i programe
educative scolare si extrascolare;

h) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, cadrul didactic care face parte din
consiliul clasei, ce poate prelua atributiile profesorului diriginte, In conditiile in care acesta este
indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;



i) stabileste, prin decizie, componenta catedrelor si comisiilor din cadrul unitatii de
invatdmant, in baza hotararii consiliului de administratie;

J) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul unitatii de invatamant;

K) coordoneaza comisia de intocmire a orarului si il propune spre aprobare consiliului de
administratie;

I) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activitatilor educative al
unitatii de Invatamant;

m) aprobad, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice,
tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de Invatdmant in baza hotararii
consiliului de administratie;

n) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitdtilor, care se desfagoard in unitatea de Invatdmant si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

0) asigura, prin responsabiul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

p) controleaza, cu sprijinul responsabiului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistentd la ore si prin participari la diverse activitati educative
extracurriculare si extragcolare;

g) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

I) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in
colectivul unitatii de invatamant;

S) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic si
ale salariatilor de la programul de lucru;

t) 1si asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invatamant;

u) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;

v) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatamant;

w) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
actelor de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

X) aproba procedura de acces in unitatea de invatamant al persoanelor din afara acesteia,
inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, In conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control
asupra unitatilor de invatamant, precum si persoanele care participd la procesul de monitorizare si
evaluare a calitatii sistemului de Tnvatamant au acces neingradit in unitatea de invatamant;

y) asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie;

z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii obiective, cum ar
fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

aa) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unitatii de invatdmant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea
de valorificare a acestora.

Art. 34. Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie,
potrivit legii, si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele
colective de munca aplicabile.

Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar care au membri in
unitatea de Tnvatdmant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatamant, in
conformitate cu prevederile legale.

Art. 35. Directorul are obligatia de a delega atributiile cétre directorul adjunct sau catre un
acestora. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform
legii. In situatii exceptionale (accident, boali si altele asemenea) in care directorul nu poate delega



atributiile, directorul adjunct sau un alt cadru didactic, membru al consiliului de administratie,
desemnat anterior pentru astfel de situatii de catre acesta, preia atributiile directorului.

Art. 36. In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu
prevederile art. 30, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 37. Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul
scolar general.

Rechemarea din concediul de odihnd a directorilor din unitatile de invatdmant preuniversitar
se face in caz de fortd majora sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul de
muncd, cu respectarea obligatiilor legale de catre angajator, si se dispune prin decizie a
inspectorului scolar general.

Atributiile directorului adjunct:

Art. 38. Functia de director adjunct al unitétii de invatdmant de stat se ocupa, conform legii,
prin concurs public, sustinut de catre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de
experti in management educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director adjunct se
organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

Art. 39. Directorul adjunct al unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la
propunerea motivatd a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3
dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului
profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasta ultima situatie este obligatorie realizarea unui
audit de catre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza de catre consiliul de
administratie al inspectoratului scolar si, in baza hotararii acestuia, inspectorul scolar general emite
decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al unitatii de invatamant.

Art. 40. (1) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza unui contract de
management educational incheiat cu Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu si indeplineste atributiile
stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de management educational, precum si atributiile
delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Art. 41. (1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre
directorul unitatii de Invatdmant.

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul
unitatii de Tnvatamant sau de catre inspectorul scolar general.

(3) In perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct al unititii de invitimant nu poate
detine, conform legii, functia de presedinte si vicepresedinte in cadrul unui partid politic la nivel
local, judetean sau national.

Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 42. Pentru optimizarea managementului unitatii de invatamant, conducerea acesteia
elaboreazd documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza,

b) documente de prognoza;

) documente de evidenta.

Art. 43. (1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitate;
b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant;
c) raportul anual de evaluare internd a calitatii.

(2) Conducerea poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii specifice de
interes, care sd contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor educationale.

Art. 44. (1) Rapoartele anuale asupra calitatii educatiei se intocmesc de catre director si
directorul adjunct, dupa caz.

(2) Rapoartele anuale asupra calitatii educatiei de activitate se valideaza de catre consiliul
de administratie, la propunerea directorului, in primele patru saptamani de la inceputul anului
scolar urmator.

Art. 45. Rapoartele anuale asupra calitatii educatiei de activitate sunt facute publice pe site-
ul unitdtii de invatamant sau, in lipsa acestuia, prin orice alta forma.
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Art. 46. Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitdtii, se valideazd de cétre consiliul de administratie, la propunerea
coordonatorului comisiei, si se prezinta, spre analiza, consiliului profesoral.

Art. 47. (1) Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant realizate pe baza
documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala,

b) planul managerial (pe an scolar);

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii
managementului unitatii de invatdmant.

(3) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al
parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde existd, fiind documente care contin informatii de
interes public.

Art. 48. (1) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen
lung si se elaboreaza de catre o echipad coordonatad de catre director, pentru o perioada de 3-5 ani.
Acesta contine:

a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare,
relatia cu comunitatea locald si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului
extern (de tip PESTE);

C) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatamant, respectiv activitati manageriale,
obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de performanta
si evaluare.

(2) Planul de dezvoltare institutionald se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral
si se aproba de catre consiliul de administratie.

Art. 49. (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se
elaboreaza de catre director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si
inspectoratului scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de
dezvoltare institutionala la perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de
catre consiliul de administratie.

(4) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in
concordantd cu planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionald, care se
aproba de catre consiliul de administratie.

Art. 50. Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde
obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

Art. 51. Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii,

b) organigrama unitatii de invatamant;

C) schema orard a unitatii de invatdmant/programul zilnic al unitatii de invatamant
anteprescolar/prescolar;

d) planul de scolarizare.

TITLUL IV. Personalul Scolii Gimnaziale Ocna Sibiului

Art. 52. (1) Personalul este format din personal didactic de conducere, didactic de predare,
didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din unitatile
de Invatamant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.
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(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unitatile de
invatamant cu personalitate juridica se realizeaza prin Incheierea contractului individual de munca
cu unitatea de invatdmant, prin reprezentantul sdu legal.

Art. 53. (1) Drepturile si obligatiile personalului din invatamant sunt reglementate de
legislatia 1n vigoare.

(2) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa indeplineasca conditiile de studii
cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa aiba o tinutd morala demna, in
concordantd cu valorile pe care trebuie sd le transmita copiilor/elevilor, o vestimentatie decenta si
un comportament responsabil.

(4) Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa desfasoare si sa incurajeze
actiuni de naturd sd afecteze imaginea publicd a copilului/elevului si viata intima, privatd sau
familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa aplice pedepse corporale,
precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.

(6) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta
copiilor/elevilor, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor scolare,
extracurriculare/extrascolare.

(7) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile
publice de asistentd sociald/educationald specializatd, directia generald de asistentd sociala si
protectia copilului 1n legatura cu orice incalcari ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in legatura
cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 54. (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin
statele de functii si prin proiectul de incadrare ale fiecarei unitati de Invatamant.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate
sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de
catre consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul unitdtii de invatamant.

Art. 55. Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat In compartimente de
specialitate care se afla in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu
organigrama.

Art. 56. La nivelul Scolii Gimnaziale Ocna Sibiului functioneazd urmatoarele
compartimente: secretariat, financiar, administrativ, potrivit legislatiei in vigoare.

Personalul didactic:

Art. 57. Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

Art. 58. Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa
prezinte un certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al
ministrului educatiei si cercetarii si ministrului sanatatii.

Art. 59. Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in
conditiile legii.

Art. 60. Cadrele didactice din unitate au in vedere, conform art.5 din OMEC nr. 4.343:

a) identificarea timpurie a elevilor vulnerabili la actiuni de tip bullying;

b) identificarea timpurie a elevilor cu risc de dezvoltare a comportamentelor agresive, a
elevilor cu potential violent si a cauzelor care pot determina manifestari de tip bullying;

c) valorificarea intereselor, aptitudinilor si a capacitatii elevilor, prin diferite activitati scolare
si extragcolare, pentru a preveni manifestdri problematice de tip bullying;

d) implicarea consiliului scolar al elevilor in proiectarea si derularea de activitati de prevenire
si reducere a manifestarilor de tip bullying;

e) colaborarea cu parintii i, dupd caz, cu asociatia parintilor din unitatea de Invatimant si
informarea parintilor cu privire la serviciile pe care le poate oferi scoala In scopul prevenirii
actiunilor de tip bullying si ameliordrii relatiilor parinti-copii si copii-copii, prin consiliere
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psihologica, psihoterapie, mediere, cu implicarea in astfel de activitati a personalului specializat, din
scoald sau de colaboratori psihologi;

f) colaborarea unitatii de invatamant cu parintii elevilor cu potential comportament agresiv,
implicati in actiuni de tip bullying, pentru a gasi si aplica solutii pentru prevenirea bullyingului;

g) identificarea unor parinfi-resursa care sa se implice in activitatile de prevenire;

h) initierea unor programe destinate parintilor, centrate pe constientizarea, informarea si
formarea cu privire la dificultatile de adaptare a copiilor la mediul scolar si la diferite aspecte ale
actiunilor de tip bullying, forme, cauze, modalitati de prevenire, parteneri;

1) semnalarea catre autoritatile competente a cazurilor de familii cu un comportament abuziv
fata de copii;
prevenirea si combaterea violentei asupra copilului, inclusiv a violentei psihologice - bullying,
precum Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii,
directiile generale de asistentd sociala si protectia copilului de la nivelul fiecarui judet si sector al
municipiului Bucuresti, politie si organizatii neguvernamentale;

k) includerea, pe agenda intalnirilor organizate la nivelul unitdtilor de invatdmant, in cadrul
consiliului de administratie, consiliului profesoral, consiliului scolar al elevilor, comitetului de
parinti sau asociatiilor de parinti, a unor teme legate de actiunile de tip bullying si cyberbullying,
care sa aibd ca scop constientizarea dimensiunii fenomenului §i analiza formelor, a actorilor si a
cauzelor situatiilor de la nivelul institutiei respective;

I) initierea de programe care sa raspunda unor situatii specifice unitatii de Invatamant
respective, identificarea riscurilor, In contextul concret al scolii, care pot genera situatii de violenta
psihologica - bullying, cu implicarea activa a elevilor ca actori si ca parteneri-cheie;

m) constituirea, la nivelul unitatii de invatamant, a unor structuri cu rol de mediere, care sa
contribuie la identificarea surselor de conflict. Aceste structuri/grupuri de initiativa ar trebui sa fie
formate dintr-un nucleu de elevi, cadre didactice si parinti;

n) dezbaterea, in timpul orelor de consiliere si dirigentie, a situatiilor de tip bullying si
cyberbullying petrecute in scoald si Incurajarea exprimdrii opiniei elevilor privind aceste situatii §i
posibile cai de solutionare, precum si incurajarea elevilor de a participa activ la toate deciziile care
il privesc;

o) valorificarea temelor relevante pentru problematica bullyingului si a cyberbullyingului,
care se regasesc in curriculumul diferitelor discipline scolare, cuprinzdnd drepturile si Indatoririle
individului, libertate si norma/regula de comportament, empatia, decizia si consecintele deciziei,
abilitatile sociale, fara a se limita la acestea, prin utilizarea unor strategii activ-participative, studiu
de caz, joc de rol, analiza critici a mesajelor audiovizuale de tip bullying si cyberbullying,
problematizare si altele, care sa conducd la constientizarea si dezvoltarea unei atitudini critice a
elevilor fatd de problematica bullyingului;

p) derularea unor programe si activitdti extragcolare pe tema combaterii bullyingului: jocuri,
concursuri, expozitii tematice, Intalniri cu specialisti care sa prezinte in mod interactiv teme legate
de bullying si cyberbullying, la care sa participe elevi, cadre didactice si parinti; q) initierea unor
programe de sensibilizare a comunitatii privind fenomenul de bullying scolar, cu aportul tuturor
actorilor sociali;

r) implicarea cadrelor didactice in campanii i programe in domeniu, aflate in derulare la nivel
national.

Personalul nedidactic:

Art. 61. (1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare
si de contractele colective de muncad aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din unitate
sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant aproba comisiile de
concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic se face de catre director, cu aprobarea consiliului de
administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 62. (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata de administratorul de
patrimoniu.
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(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor unitatii si se aproba de catre directorul/directorul adjunct al unitétii de Invatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire.
In functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati
decat cele necesare unitatii de invatdmant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, secretarul, desemnat de catre
director, trebuie sd se Ingrijeascd, In limita competentelor, de verificarea periodica a elementelor
bazei materiale a unitatii de Invatdmant, 1n  vederea  asigurdrii  securitatii
prescolarilor/elevilor/personalului din unitate.

Evaluarea personalului:

Art. 63. Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor
colective de munca aplicabile.

Art. 64. (1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza fisei de
evaluare adusa la cunostinta la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza in perioada 1—31 ianuarie a fiecarui an,
pentru anul calendaristic anterior.

(3) Conducerea unitatii va comunica in scris personalului didactic/nedidactic rezultatul
evaluarii conform fisei specifice.

Raspunderea disciplinara a personalului:

Art. 65. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund
disciplinar conform Legii Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023.

Art. 66. Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

TITLUL V. Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice

Consiliul profesoral:

Art. 67. (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere,
de predare din Scoala Gimnaziala Ocna Sibiului. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare.

(3) Personalul didactic de conducere si de predare are dreptul sa participe la toate sedintele
consiliilor profesorale din unitétile de invatamant unde isi desfasoara activitatea si are obligatia de
a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde declard, in scris, la
inceputul fiecarui an scolar, ca are norma de baza. Absenta nemotivata de la sedintele consiliului
profesoral din unitatea de invatamant unde are norma de baza se considera abatere disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din
numarul total al membrilor, cadre didactice de conducere si de predare, cu norma de baza in
unitatea de invatamant.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din
numarul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii
pentru personalul unitdtii de Invatdmant, precum si pentru copii, elevi, parinti reprezentanti legali.
Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales de consiliul
profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele- verbale ale sedintelor
consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatuta, personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatdmant,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autorititilor administratiei publice
locale si ai operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului
profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invatdmant preuniversitar care au membri in unitate.
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(8) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia
consemneaza:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;

¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului
de voturi ,,pentru”, numarului de voturi ,,impotriva” si a numarului de abtinert;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei
respective.

(9) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupa membri,
pentru certificarea celor consemnate in procesele verbale.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima pagina,
directorul unitatii de invatamant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si
aplicd stampila unitatii de invatdmant.

(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care
contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii,
sesizdri etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-
un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de invatdmant.

(12) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferintd, conform unei proceduri stabilite la nivelul unitatii de
invatamant.

Art. 68. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind calitatea Tnvatdamantului din
unitatea de invatdmant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic n consiliul de administratie;

c) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionala al unitatii de Tnvatdmant;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau
modificari ale acestora;

e) aprobd raportul privind situatia scolard anuald prezentat de fiecare
invatator/institutor/profesor pentru invatdmant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolara
dupad incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

f) valideaza/aproba sanctiunea disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri, potrivit
prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea
de Invatdmant, conform reglementarilor in vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de
,bine”, pentru elevii din invatdmantul primar;

1) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune
spre aprobare consiliului de administratie;

J) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

K) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si
didactic auxiliar al unitatii de invatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual,

I) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare
profesionald ale cadrelor didactice;

m) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza
activitatea la nivelul sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de
completare a acestora;
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0) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de
invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, in conditiile legii;

q) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum
si orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

r) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Art. 69. Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

Consiliul clasei:

Art. 70. (1) Consiliul clasei functioneazd in invatdmantul primar si gimnazial si este
constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte
delegat al comitetului de parinti al clasei si, pentru gimnaziu si a reprezentantului elevilor clasei
respective, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar, respectiv profesorul diriginte, in cazul Invatdmantului gimnazial.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin de doua ori pe an sau ori de cate ori este necesar,
la solicitarea invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar, respectiv a
profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare in sistem de videoconferinta.

Art. 71. Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza de cel putin doua ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atdt pentru elevii cu probleme de invatare sau de
comportament, cét si pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de
frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolard si extrascolara; propune consiliului
profesoral validarea notelor mai mici de 7,00 pentru invatamantul gimnazial sau a calificativelor
mai mici de "bine", pentru invatamantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intdlniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte sau a cel
putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f) analizeaza  abaterile  disciplinare ale elevilor si  propune 1invatatorului/
institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte sanctiunile disciplinare
prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 72. (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si
adopta hotdrari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor si.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze
procesul-verbal de sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor
clasei, constituit la nivelul unitdtii de invatdmant, pe fiecare nivel de invatamant. Registrul de
procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale
al consiliilor clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si
indosariate pentru fiecare sedinta.

Responsabilitati ale personalului didactic:

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 73. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
coordoneaza activitatea educativd din unitate, initiaza, organizeaza si desfasoard activitati
extragcolare la nivelul unitatii de invatdmant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de invatdmant
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primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde aceasta exista, cu
reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si
neguvernamentali.

Art. 74. Atributiile coordonatorului de proiecte si programe educative scolare si
extrascolare sunt:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din scoala;

b) avizeaza planificarea activitailor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei;

C) elaboreaza proiectul programului/calendarul activitatilor educative scolare si extragcolare
ale unitatii de Invatdmant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile
stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii consiliului reprezentativ al
parintilor, asociatiei de parinti, acolo unde exista, si a elevilor, si 1l supune spre aprobare consiliului
de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor,
al parintilor si asociatiei de parinti,

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de Invatimant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti si a
partenerilor educationali in activitatile educative;

1) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustinatorii legali pe teme educative;

j) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate
la nivelul unitatii de nvatimant;

k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tard si 1n strdinatate, desfasurate in cadrul
programelor de parteneriat educational;

1) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

Art. 75. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare contine:

a) oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

C) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolard, in format letric/electronic,
transmise de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

Art. 76. (1) Ziua metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare este stabilita de ISJ Sibiu ca fiind ziua de joi.

(2) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare se regdseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolara si extrascolara este parte a planului de dezvoltare institutionala.

Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic
indatoriri ale personalului didactic
Art. 77. Cadrele didactice au urmatoarele obligayii:
a) sa intocmeasca planificarile anuale si sa le depuna la directiunea scolii;
b)sa intocmeasca proiectele unitatilor de invatare;
¢) sa intocmeasca planuri de lectie daca este debutant in invatamant;
d)sa respecte orarul si programul scolii;
e) sa participe la activitatile metodice organizate in scoala, la nivel local si judetean;
f) sa nu absenteze nemotivat;
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g) sa asigure supravegherea elevilor in timpul pauzelor, respectand graficul serviciului pe

scoala si regulamentul acestuia;

h) sa primeasca elevii la ore, chiar daca acestia intarzie;

1) sa nu scoata afara elevii de la ore pe motive de indisciplina;

J) sa participe la toate consiliile profesorale;

k) sa cunoasca fisa postului, criteriile de evaluare si sa prezinte Consiliului de administratie

un raport scris al activitatii desfasurate, in fiecare an scolar, in vederea evaluarii anuale;

Art. 78. Le sunt interzise aplicarea de pedepse corporale elevilor sau agresarea fizica si
verbala a acestora sau a colegilor.

Art. 79. Nu au dreptul sa faca invoiri pentru elevi, acestea se fac de catre diriginti sau
directiune la solicitarea scrisa a parintelui (tutorelui legal) - dar nu mai mult de 40 de ore pe an.

Art. 80. Raspund de corectitudinea incheierii situatiei scolare la disciplina predata;

Art. 81. Profesorul de educatie fizica si sport are obligatia de a tine anual evidenta elevilor
scutiti medical din toata scoala (intr-un dosar) si sa consemneze in catalog acest lucru.

Art. 82. Conform art. 4 din OMEN nr. 4831/30.08.2018 privind aprobarea Codului-cadru de
etica al personalului din Tnvatdmantul preuniversitar personalul didactic trebuie sa isi desfdsoare
activitatea profesionald in conformitate cu urmatoarele valori si principii:

a) impartialitate si obiectivitate;

b) independenta si libertate profesionald;

¢) responsabilitate morala, sociala si profesionala;

d) integritate morala si profesionala;

e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesului public;

g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;

h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

i) respectarea autonomiei personale;

J) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decenta si echilibrata;

1) toleranta;

m) autoexigenta 1n exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea calitdfii

activitatii didactice si a prestigiului unitatii si institutiei de Tnvatdmant preuniversitar, precum

si a specialitatii, domeniului in care is1 desfasoara activitatea;

o) implicare 1n procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.

Art. 83. Conform art. 5 din OMEN nr. 4831/30.08.2018 privind aprobarea Codului-cadru de
etica al personalului din invatdmantul preuniversitar: in relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei,
personalul didactic are obligatia de a cunoaste, de a respecta si de a aplica norme de conduita prin
care se asigura:

a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:

(1) supravegherea atat pe parcursul activitdtilor desfasurate in unitatea de invatamant, cat
si in cadrul celor organizate de unitatea de invatdmant in afara acesteia;

(i1) interzicerea agresiunilor verbale, fizice i a tratamentelor umilitoare asupra
beneficiarilor directi ai educatiei,

(iii) protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricarei forme de
violentd verbald sau fizica exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de discriminare, abuz,
neglijentd sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

(iv) combaterea oricaror forme de abuz;

(v) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai educatiei;

b) interzicerea oricaror activitdfi care genereaza coruptie:

(i) fraudarea examenelor;

(i1) solicitarea, acceptarea sau colectarea de cétre personalul didactic a unor sume de bani,
cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de catre beneficiarii directi ai educatiei
de tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice natura ar fi acestea;
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(iii) favoritismul;
(iv) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu
la care este incadrat;
c) asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;
d) respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar direct al
educatiei.

Art. 84. Conform art. 6 din OMEN nr. 4831/30.08.2018 privind aprobarea Codului-cadru de
etica al personalului din invatamantul preuniversitar: in relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali
ai beneficiarilor directi ai educatiei, personalul didactic respectd si aplicad norme de conduitd prin
care se asigura:

a) stabilirea unei relatii de incredere mutuala si de comunicare;

b) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viata privata
si de familie;

¢) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale
oferite, in conditiile art. 5 lit. b) pct. (ii);

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a celor
deschise si gratuite, fara a impune achizitionarea celor contra cost.

Art. 85. Conform art. 6 din OMEN nr. 4831/30.08.2018 privind aprobarea Codului-cadru de
etica al personalului din invatamantul preuniversitar:

(1) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeaza pe respect, onestitate, solidaritate,
cooperare, corectitudine, toleranta, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala.

(2) In activitatea profesionald, personalul didactic evitid practicarea oricirei forme de
discriminare si denigrare in relatiile cu ceilalfi colegi si actioneaza pentru combaterea fraudei
intelectuale, inclusiv a plagiatului.

Profesorul diriginte:

Art. 86. (1)Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatdamantul gimnazial,
conform anexei 1 la Ordinul M.E.C.1 . nr.5132/10.09.20009.

(2) In cazul invitimantului primar, atributiile dirigintelui revin invatatorului/institutorului/
profesorului pentru invatamantul primar.

Art. 87. (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatamant,
in baza hotararii consiliului de administratie.
continuitdtii, astfel incét clasa sd aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatdmant.

(3) Poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin
o jumadtate din norma didacticd in unitatea de Invatamant si care preda la clasa respectiva.

Art. 88. (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului
didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeazd anual planificarea activitdtilor conform proiectului de
dezvoltare institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza.
Planificarea se avizeaza de catre directorul unitatii de invatamant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si
sunt desfasurate de profesorul diriginte in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

(4) Profesorul diriginte desfasoard activitati de suport educational, consiliere si orientare
profesionald pentru elevii clasei. Activititile se refera la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor,
pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard "Consiliere si orientare";

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor
nationale, precum si In baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii cu alte
ministere, institutii si organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste
dupd consultarea elevilor si a parintilor, in concordantd cu specificul varstei si nevoilor identificate
pentru colectivul de elevi.

Art. 89. (1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali,
profesorul diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intalnire pentru prezentarea situatiei
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scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale
acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, aceste Intilniri se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de
la fiecare formatiune de studiu se comunica elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai
acestora si se afiseaza la avizier sau pe site-ul unitatii de invatamant.

(3) Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomandi a fi individuald, in
conformitate cu o programare stabilitd in prealabil. La aceastd intdlnire, la solicitarea parintelui/
reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 90. La inceputul anului scolar (1 septembrie) preiau de la administratorul-financiar al
scolii pe baza de proces verbal sala de clasa (inclusiv inventarul acesteia) in care 1si vor desfasura
activitatea didactica.

Art. 91. Profesorul diriginte are urmatoarele atributii.

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intalniri cu pdrintii, tutorii sau sustinatorii legali la inceputul si sfarsitul anului scolar si
ori de cate ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei,

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia,
inclusiv activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2. monitorizeaza;

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de
voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii
specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ,
care-i implica pe elevi;

b) cabinetele de asistentd psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor
clasei;

¢) directorul unitatii de Tnvatdmant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de
elevi, pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei
materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul
de elevi,

d) comitetul de parinti, parintii, tutorii sau sustinatorii legali pentru toate aspectele care
vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri
implicati in activitatea educativa scolara si extrascolarad;

e) alti parteneri implicati Tn activitatea educativa scolara si extrascolard;

f) compartimentul secretariat, pentru Intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii
ale elevilor clasei;

g) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii
datelor referitoare la elevi,

4. informeaza:

a) elevii si pdrintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre prevederile regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant;
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b) elevii si pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali, cu privire la reglementarile referitoare la
examene/testari nationale si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul
scolar al elevilor;

¢) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre situatia scolard, despre comportamentul
elevilor, despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii,
tutorii sau sustinatorii legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii, tutorii sau sustindtorii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente
nemotivate; informarea se face In scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de
organizare si functionare a fiecarei unitati de invatdmant.

e) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in scris, referitor la situatiile de corigenta,
sanctiondrile disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatdmant, in
conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art. 92. — Profesorul diriginte mai are si urmdtoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

b) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Tnvatdmant;

C) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui
elev, in conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse
de catre consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la
purtare;

e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu
prezentul regulament si statutul elevului;

f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de an scolar si o consemneaza in catalog si
in carnetul de elev;

g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

i) completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea
portofoliului educational al elevilor;

J) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei.

Art. 93. Dispozitiile art.91 se aplicd in mod corespunzator si personalului didactic din
invatamantul prescolar si primar.

Comisiile din unitate:

Art. 94. (1) La nivelul Scolii Gimnaziale Ocna Sibiului functioneaza comisii:

1. cu caracter permanent;

2. Cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

C) comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;

d) comisia pentru controlul managerial intern;

e) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

f) comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfagoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar In anumite perioade ale anului scolar,
iar comisiile cu caracter ocazional sunt Infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel
de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.

Art. 95. (1) Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfdsoara activitatea pe baza
deciziei de constituire emise de directorul unitatii de invatimant. In cadrul comisiilor previzute la
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art. 92 alin. (2) lit. b)sie)sunt cupringi si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor sau ai
reprezentantilor legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ
al parintilor si asociatia de parinti.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de membrii
comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a
unitatii de invatamant.

(3) Unitatea 1isi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in functie de nevoile
proprii.

Comisa pentru curriculum
Art. 96. Este compusa din 9 de membri
Art. 97. Presedinte este presedintele comisiei CEAC, Ratiu Daniela Cristina.
Art. 98. Atributiile comisiei sunt -
- Coordonarea activitatii cadrelor didactice;
- FElaboreaza si imlementeaza procedura de ocpuare a posturilor didactice eliberate in cursul
anului scolar;
- Elaboreaza un raport anual de activitate pe care-l pune la dispozitia directorului;
- Presedintele prezinta raportul anual in Consiliul profesoral, impreund cu propuneri de
imbunutatire a calitatii educatiei in scoala.
Comisia de evaluare si asigurare a calitéitii
Art. 99. Este compusa din 6 membrii: un profesor, un invatator, o educatoare, un invatator
care preda la clasa maghiara, un reprezentant al Consiliului local, reprezentantul parintilor.
Art. 100. Presedinte este Ratiu Daniela Cristina.
Art. 101. Atributiile comisiei sunt .
- FElaboreaza procedurile de evaluare si asigurare a calitatii pe baza prevederilor din Legea
calitatii educatiei.
- Elaboreaza un raport anual de evaluare interna pe care-1 puneladispozitia directorului si
evaluatorului din partea ARACIP.
- Presedintele prezinta raportul anual in Consiliul profesoral, impreuna cu propuneri de
imbunutatire a calitatii educatiei in scoala.
Comisia de control managerial intern
Art. 102. Se constituie, prin decizie a directorului, in baza hotararii Consiliului de
administratie, Comisia de control managerial intern, in conformitate cu prevederile Ordinului nr.
600/2018 pentru aprobarea codului controlului intern managerial.
Art. 103. Atributiile comisiei sunt:
a) asigura coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii
publice;
b) organizeaza, cand necesitatile o impun, structuri specializate care sa sprijine
managementul in activitatea de coordonare;
¢) coordoneaza si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul
raporturilor profesionale;
d) constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregii
entitati publice;
e) organizeazd consultari prealabile, in vederea unei bune coordondri, in cadrul
compartimentelor cat si intre structurile unitagii.

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminare in mediul scolar si promovarea interculturalitatii:

Art. 104. Comisia este formata din 6 membri: patru cadre didactice, agentul de proximitate
si un reprezentant al parintilor.

Art. 105. Comisia functioneaza conform Strategiei cu privire la reducerea fenomenului de
violenta 1n unitatile de invatamant.

Art. 106. Elaboreaza si adoptd anual propriul Plan operational al unitatii scolare privind
reducerea fenomenului violentei in mediul scolar.
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Art. 107. Atributiile comisiei sunt:

a) are obligatia de a colabora cu autoritatile administratiei publice locale, cu reprezentantii
politiei pentru a creste siguranta in unitate;

b) elaboreaza rapoarte privind securitatea prescolarilor/elevilor din unitate;

¢) propune conducerii unitatii masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc si a
situatiei specifice, care sa aibd drept consecintd cresterea gradului de sigurantd a
prescolarilor/elevilor si a personalului din unitate si prevenirea delincventei juvenile in incinta §i in
zonele adiacente unitatii.

Art. 108. Responsabilitatile comisiei sunt:

a) elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminare in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, in scopul asigurarii
respectarii principiilor scolii incluzive, in unitatea de invatamant;

b) colaborarea cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, mediatorii scolari, Consiliul elevilor,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii, organizatii nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului si alti factori interesati
in scopul prevenirii si combaterii cazurilor de discriminare si a promovarii interculturalitatii;

C) propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unittaii, care sa contribuie la
cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

d) elaborarea si implementarea unor coduri de conduita, care sa reglementeze
comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatii.

e) identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri de solutionare
a acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii sau consiliului profesoral, dupa caz;

f) prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza
respectarea principiilor scolii incluzive;

g) sesizarea autoritatilor competentate in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

h) monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea
discriminaarii si promovarea interculturalitaii;

i) elaborarea si monitorizarea implementarii planului de desegregare, acolo unde este cazul;

J) elaborarea, anual, a unui raport care sa contina referiri la actiunile intreprinse pentru
prevenirea discriminarii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupa
caz, segregare.

COMBATEREA bullyingului si a cyberbullyingului in unitdtile de invdataimdnt prin
interventie integratd, prin identificare si semnalare

ART. 109. (1) Orice situatie de violentd psihologica - bullying sau suspiciune de violenta
psihologica - bullying face obiectul unei sesizdri din partea oricarei persoane care se afld in
anturajul prescolarului/elevului, respectiv parintele, un membru al familiei, un alt copil sau un adult
sau de catre victima insasi, catre un cadru didactic de referintd din unitatea de invatamant:
educator/invatator/diriginte/profesor/consilier scolar/director sau personal auxiliar.

(2) Orice prescolar/elev care are suspiciuni privind o situatie de violentd psihologica -
bullying asupra unui coleg are obligatia de a sesiza un cadru didactic de referinta din unitatea de
invatamant: educator/invatator/diriginte/profesor/consilier gscolar/director/alta persoana din scoala.
(3) Cadrul didactic/Personalul auxiliar din unitatea scolard sesizat cu situatia de bullying este
obligat sd informeze de indata directorul unitatii de invatdmant, care are obligatia de a convoca,
pentru analiza situatiei, persoanele cu competente in problematica violentei, inclusiv a bullyingului.
(4) In situatia in care, in cadrul unitatii de invatimant, nu este disponibild sau nu existi o persoana
cu competente in problematica violentei, inclusiv a bullyingului, responsabilitatea 1i revine cadrului
didactic care a fost sesizat, profesorului, consilierul scolar si directorului.

Art. 110. Combaterea violentei psihologice - bullying, ca oricare alta forma de violenta asupra
copilului in unitatea de invatamant, se realizeaza de catre fiecare unitate de Tnvatimant in parte si in
parteneriat cu alte autoritati si institutii publice si/sau organizatii neguvernamentale cu activitafi in
domeniu, conform reglementarilor in vigoare, prin; a) identificarea situatiilor de bullying; b)
semnalarea suspiciunilor sau a situatiilor identificate de bullying; c¢) colaborarea proactiva a
persoanelor responsabile din unitatea de invatdmant in echipa multidisciplinard constituitd pe caz
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pentru solutionarea acestuia; d) analiza si solutionarea cazului; e) luarea masurilor de prevenire a
reiterarii cazurilor de violentd psihologica - bullying impotriva aceleiasi victime/asupra altor
victime.

Art. 111. (1) Identificarea situatiilor de bullying sau cyberbullying asupra prescolarului/elevului
in unitatile de Invatamant se realizeaza de catre cadrele didactice care interactioneaza direct cu
prescolarul/elevul, pe baza propriilor evaludri si a completarii unui formular de risc, prevazut in
anexa nr. 1, care face parte integrantd din prezenta anexa.

(2) In situatia confirmarii situatiei de bullying, rezultatul este comunicat conducerii unitatii de
invatdmant, comisiei §i parintilor/reprezentantului legal al prescolarului/elevului-victima si al
elevului ce manifesta un comportament agresiv.

(3) Daca situatia sesizatd nu a fost identificatd ca bullying, dar se constatd urmari
fizice/emotionale asupra prescolarului/elevului, se anunta imediat atat parintele/reprezentantul legal
al prescolarului/elevului-victima, cat si Directia generald de asistentd sociala si protectia copilului
(DGASPC), politia, Serviciul Mobil de Urgenta, Reanimare si Descarcerare, dupa caz.

(4) Dupa semnalarea situatiei de violenta psihologica - bullying, cadrele didactice sunt
integrate in echipa multidisciplinard in procesul de management al cazului, de readaptare fizica,
psihologica si de reintegrare sociald a prescolarului/elevului-victimd, a prescolarului/elevului
martor, precum si a prescolarului/elevului cu comportament agresiv.

Art. 112. (1) Semnalarea situatiei de violenta psihologica - bullying este procesul prin care o
situatie de violenta asupra unui copil este adusa la cunostinta autoritatilor in drept de catre cadrele
didactice din unitatea de invatamant, DGASPC, Serviciul public de asistentd sociald/Directia de
asistentd sociala, abilitate sd ia masuri in interesul prescolarului/elevului-victima, martor sau
prescolarului/elevului cu comportament agresiv si a asigura/facilita accesul acestuia la servicii
specializate in vederea reabilitarii;

(2) Semnalarea suspiciunii sau a oricaror forme de violenta, inclusiv a violentei psihologice -
bullying se realizeaza de catre cadrele didactice/directorul unitatii de invatamant, prin completarea
si transmiterea catre DGASPC a fisei pentru semnalarea obligatorie a situatiei de violentd asupra
copilului, prevdzutd in anexa nr. 2, care face parte integranta din prezenta anexa.

Art. 113. In scopul constientizarii dimensiunii fenomenului violentei psihologice - bullying, al
identificarii unor metode practice si adecvate de reducere a acestuia, precum si a unor metode de
dezvoltare a comportamentelor nonviolente in scoald, aceste teme sunt discutate in consiliul de
administratie, consiliul profesoral, consiliul scolar al elevilor, comitetul de parinti, asociatiile de
parinti.

Comisia pentru mentorat si evolutie in cariera didactica:

Art. 114. Atributiile comisiei pentru mentorat didactic si evolutie in cariera didactica sunt
urmatoarele:

a) asigura, la nivelul unitatii de Invatdmant, planificarea, organizarea si desfasurarea
activitdtilor din domeniul formarii in cariera didactica;

b) realizeaza diagnoza de formare continud la nivelul unitatii de invatamant;

c) asigura evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic
si valideazd, dupa evaluare, Indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului de credite
profesionale transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in credite
profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic la programe pentru
dezvoltare profesionala continua si pentru evolutia in cariera didactica;

d) asigura monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitdtii procesului de
predare-invatareevaluare si a progresului scolar al elevilor;

e) organizeaza activitati pentru dezvoltare profesionald continud — actiuni specifice unitatii
de invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

f) implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;

g) consiliazd cadrele didactice In procesul de predare invatare-evaluare, inclusiv in sistem
blended learning/online;

h) asigura organizarea si desfasurarea activitatilor specific de mentorat didactic pentru
cadrele didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in
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invatamantul preuniversitar;

1) realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionala continud si evolutia
in cariera didacticd a personalului didactic incadrat in unitatea de Invatamant;

j) orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatdmant.

Comitetul de parinti al clasei

Art. 115. (1) Este ales la inceputul anului scolar in adunarea generala prezidata de invatator /
diriginte.

(2) Este formata din 3 membrii: presedinte, 2 membri.

(3) Invatatorul / dirigintele poate convoca adunarea generala ori de céteori considera necesar.

Art.116. Atributiile comitetului de parinti pe clasa sunt .

a) contribuie la imbunatatirea frecventei.

b) sprijind scoala la intretinerea, dezvoltarea si modernizarca bazei materiale a clasei si a
scolii.

C) sprijind orientarea socio-profesionala a elevilor.

d) sprijina invatatorul / dirigintele in organizarea activitatilor extrascolare.

e) atrage sponsorizari pentru imbunatatirea conditiilor de studii.

f) poate propune o suma, drept contributie voluntard, pentru intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea clasei sau scolii. Invatatorul /dirigintele nu opereaza cu aceste fonduri.

g) fondurile banesti se cheltuiesc de comitet, la initiativa sa sau la propunerea invatatorului /
dirigintelui. Sponsorizarea clasei/ scolii nu atrage drepturi in plus pentru anumiti elevi.

Art. 117. Parintii au obligatia ca, cel putin o datd pe luna, sa ia legiatura cu Invatatorul/
dirigintele clasei.

Consiliul reprezentativ al parintilor

Art. 118. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor este format din presedintii comitetelor pe
clase cu o componenta nominald aprobata in adunarea generala a parintilor din scoala.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale
caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza
in procesul-verbal al sedintei.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar.
Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia
sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(4) Consiliul reprezentativ al pdarintilor desemneazd reprezentantii parintilor sau
reprezentantilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de invatdmant.

Art. 119. Atributiile consiliului sunt:

a) sprijina conducerea scolii in intretinerea si modernizarea bazei materiale a scolii.

b) sustine scoala in orientarea socio-profesionala a elevilor.

C) sustine scoala in organizarea si desfasurarea consultatiilor cu parinsii pe teme educationale.

d) sustine scoala 1n organizarea si desfagurarea festivitatilor de la sfarsitul anului scolar.

e) atrage sponsorizari pentru imbunatatirea conditiilor de studiu.

f) aproba folosirea fondurilor banesti, din proprie initiativa sau la initiativa directorului.

Art. 120. Consiliul reprezentativ al parintilor stabileste prin vot cuantumul contributiei
voluntare care sd fie la dispozitia Consiliului reprezentativ si aproba ca directorul sd stabileasca
prioritatile. Fondurile nu vor fi rulate de cadre didactice sau elevi.

TITLUL VI. Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar
si nedidactic

Compartimentul secretariat

Art. 121. (1) Compartimentul secretariat cuprinde, postul de secretar.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii legali
sau alte persoane interesate din afara unitatii.
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Art. 122. Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de Invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

C) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate de catre autoritdti, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si
actualizarea permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea
prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor
nationale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de
legislatia In vigoare sau de fisa postului;,

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor
scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si
al documentelor de evidentd scolarda in invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei;

h) selectia, evidenta si depunereca documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin ordin al
ministrului educatiei;

1) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

J) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei In vigoare sau fisei postului;

K) intocmirea statelor de personal;

) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii;

m) calcularea drepturilor salariale sau de altd natura in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

0) intocmirea si  actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului, Tn conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare,
contractele colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii,
regulamentul intern, hotdrarile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in
sarcina sa.

Art. 123. (1) Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia personalului condicile de
prezentd, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de curs,
impreund cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in
acest sens.

(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar
in perioada vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(4) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare
de sarcini, si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de
invatamant, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(5) Se interzice conditionarea eliberdrii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a
oricaror acte de studii sau documente scolare.

Serviciul financiar

Art. 124. (1) Serviciul financiar reprezintd structura organizatorica din cadrul unitatii de
invatamant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabila,
intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitdti cu privire la
finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective
de muncd aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al unitatii si de regulamentul
intern.
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(2) Serviciul financiar cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, denumit generic
"contabil".

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art. 125. Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de
invatamant, In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotaririle consiliului de
administratie;

C) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricdrei operatiuni care afecteaza patrimoniul
unitatii de Tnvatamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile
prevazute de lege si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

J) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatdmant fata de bugetul de stat,
bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

K) implementarea procedurilor de contabilitate;

) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele
legale in materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia in vigoare si hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in
fisa postului.

Art. 226. Contabilul unitatii indeplineste si functia de administrator de patrimoniu, conform
fisei postului si are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare,
curatenie si gospoddrire a unitatii de Tnvatamant;

C) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de
invatamant;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si migcarea bunurilor
din gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de Invatamant
privind sdnatatea si securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.1.;

I) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare,
hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Management administrativ

Art. 227. Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de
invatamant se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
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Art. 128. (1) Inventarierea bunurilor unitatii se realizeaza de catre comisia de inventariere,
numitd prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprictatea se
supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea administratorului de
patrimoniu, 1n baza solicitarii compartimentelor functionale.

Art. 129. Bunurile aflate In proprietatea unitatii sunt administrate de catre consiliul de
administratie.

Art. 130. Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt In proprietatea sau
administrarea unitatii, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.

Biblioteca scolara sau centrul de documentare si informare

Art. 131. (1) In unitate functioneazi centrul de documentare si informare cu rol si de
biblioteca scolara.

(2) Acestea se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin al
ministrului educatiei. .

(3) Se asigura accesul gratuit al elevilor si al personalului la Platforma scolara de e-learning
ADSERVIO.

(4) Platforma scolara de e-learning este utilizatd de catre unitate, pentru a acorda asistenta
elevilor in timpul sau in afara programului scolar, in perioada in care sunt suspendate cursurile
scolare, precum si elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din motive medicale.

Angajati

Art. 132. Dispozitiile obligatorii prevazute la art.242 din Legea nr.53/2003 — Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si in contractele colective de munca
aplicabile se regasesc in Regulamentul Intern al unitatii.

Timpul de lucru

Art. 133. Timpul de lucru este de 8 ore zilnic, de luni pana vineri, 40 de ore siptimanal. In
afara normei de predare, cadrele didactice vor desfasura activitati extracurriculare si extragcolare, de
perfectionare stiintifica si metodicd, de ordonare si confectionare a materialului didactic, etc.

Art. 134. Programul zilnic al personalului didactic auxiliar si nedidactic:

Director — luni-vineri 7%0-15%

Director adjunct - luni-vineri orele 7%°-15%
Contabil sef - luni-vineri orele 7%%-15%

Secretar sef - luni-vineri orele 7°0-15%

Sofer - luni — vineri 6% —8%  13%.15%
Ingrijitoare - luni-vineri orele 7%°-15%

Muncitor de intretinere — luni-vineri orele 8%°-13%, 15%0-18%

Instruirea persoanelor aflate in vizita in unitate

Art. 135. Persoanele aflate 1n vizita n unitate vor avea acces conform procedurii operationale
privind accesul in unitate.

Art. 136. Avand in vedere prevederile Legii 319/2006 si ale Normelor metodologice de
aplicare, precum si necesitatea cunoasterii acestor prevederi de catre toti angajatii, conducerea si
reprezentantii angajatilor au hotarat adaugarea urmdtoarelor prevederi referitoare la instruirea
persoanelor aflate in vizitd in unitate:

1. Persoanele aflate in vizitd in unitate cu permisiunea angajatorului, vor fi instruite privind
riscurile de accidente si modul de comportare pe durata vizitei;

2. Persoanele aflate in vizitd vor fi insotite in incinta unitatii de o persoand desemnatd din
unitate care va urmari respectarea indicatiilor transmise la instruirea anterioara vizitei,

3. Este interzisa despartirea de grup in timpul vizitei,

4. Pe tot parcursul vizitei este obligatorie respectarea urmatoarelor reguli:

a) se va evita calcarea pe cabluri, pe portiuni uleiate sau alunecoase si pe orice obiect care ar
putea provoca alunecarea, impiedicarea sau caderea;

25


https://lege5.ro/Gratuit/gm4dgojvgmzq/art-84-management-administrativ-regulament?dp=gmzdeojqgizdomy
https://lege5.ro/Gratuit/gm4dgojvgmzq/art-85-management-administrativ-regulament?dp=gmzdeojqgizdonq
https://lege5.ro/Gratuit/gm4dgojvgmzq/art-86-management-administrativ-regulament?dp=gmzdeojqgizdooi
https://lege5.ro/Gratuit/gm4dgojvgmzq/biblioteca-scolara-sau-centrul-de-documentare-si-informare-regulament?dp=gmzdeojqgizdqmi
https://lege5.ro/Gratuit/gm4dgojvgmzq/art-87-biblioteca-scolara-sau-centrul-de-documentare-si-informare-regulament?dp=gmzdeojqgizdqmq
https://lege5.ro/Gratuit/gm4tenbz/legea-bibliotecilor-nr-334-2002?d=2020-09-15

b) este interzisa indepartarea neautorizata a dispozitivelor de protectie in timpul functionarii
aparatelor;

C) in cazul ca participa la inventariere, pentru verificarea numarului de inventar sau a altor
date de pe componentele aparatelor, se va chema responsabilul SSM pentru a lua masuri de
securitate.

f) in locul de munca in care sunt afisate semne conventionale de avertizare sau interzicere se
va intra numai in prezenta resnsabilului SSM, care va lua toate masurile de securitate ce se impun in
acel moment;

5. Instruirea prevazuta la pct.l1 se consemneaza in fisa de instruire colectiva, care se
intocmeste in doua exemplare, din care un exemplar se va pastra de catre lucratorul desemnat care a
efectuat instruirea si un exemplar de conducatorul grupului;

6. Reprezentantii autoritatilor competente in ceea ce priveste controlul aplicarii legislatiei
referitoare la securitatea si sdndtatea si sdnatatea Tn munca vor fi insotiti de catre un reprezentant
desemnat de catre angajator, fara a se intocmi fisa de instruire.

Drepturile si obligatiile angajatului

Art. 137. Drepturile si obligatiile angajatorului sunt cele prevazute la Sectiunea a II-a
(angajatorul ) din prezentul regulament.

Art. 138. Drepturile angajatilor sunt:

- Plata lunara a salariului si altor venituri, in conformitate cu Contractul individual de
munca, in contul curent personal.

- Efectuarea examinarii medicale anuale, platitd de angajator.

- Desfasurarea activitatii in conditii normale de igiend, lumina si caldura, fara riscuri majore
de afectare a sanatatii si securitatii in munca.

- Accesul la utilizarea bazei materiale a scolii.

- Participarea la activitati de formare si perfectionare stiintifica si metodica, pe categorii de
angajati si individual.

- Efectuarea de propuneri si sesizari, menite a imbunatati activitatea institutiei si climatul de
munca.

- Sesizarea institutiilor ierarhic superioare in cazul incalcarii obligatiilor de catre angajator.

- Dreptul la protectie sociala pentru femeile Insarcinate.

- Dreptul de a activa in organizatia sindicala, dreptul la greva in condtiile Legii Conflictelor
de Munca.

- Dreptul la concediul de odihna anual.

- Dreptul la timp liber , compensatoriu, pentru activitatile efectuate suplimentar(peste
programul de 8 ore zilnic)

- Dreptul la concediu medical, platit conform legii.

- Dreptul la concediu neplatit conform legii.

- Dreptul la concediu platit, pentru o durata de 6 luni, pentru redactarea tezei de doctorat.

- Un salariu de baza platit angajatei pentru nasterea fiecarui copil.

- Plata a 5 salarii din bugetul asigurarilor sociale , in cazul decesului angajatului.

- Dreptul cadrelor didactice de a primi gradatia de merit, In conformitate cu metodologia
M.E.C..

- Dreptul cadrelor didactice de a accede la Diploma ,,Gheorghe Lazar,, si la Diplomade
excelentd, in conformitate cu metodologia M.E.C.

Zile libere platite:

- 5 zile pentru casatoria angajatului

- 5 zile pentru nasterea unui copil

- 3 zile pentru casatoria unui copil

- 5zile pentru decesul sotului, copilului, parintelui, socrului

- 5 zile pentru shimbarea locului de munca, cu schimbarea localitatii

- 1 pentru decesul bunicilor, fratilor, surorilor

- 1, 2si 24 ianuarie, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, 1 mai, 1 iunie,
15 august, 5 octombrie, 30 noiembrie, 1 decembrie, 25, 26 si 27 decembrie
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Art. 139. Obligatiile angajatilor sunt cele prevazute in fisele posturilor, incheiate de angajator
(directorul) cu fiecare salariat si in fisele de evaluare anuald a activitatii.

Art. 140. Obligatiile generale ale angajatilor sunt :

- Respectarea programului zilnic de munca si evidentierea activitétii in condica.

- Semnarea zilnica a condicii , nesemnarea acesteia determina neplata activitatii din ziua
respectiva.

- Relatii colegiale intre toti salariatii, evitarea starilor de conflict.

- Cadrele didactice vor efectua serviciul pe scoald, conform programului.

Reglementarea transportului scolar

Art. 141. Transportul scolar pentru deplasarea elevilor si a cadrelor didactice din localitatea
de domiciliu si la activitati in interesul Tnvatdmantului, cu microbuzul scolii, se efectueaza gratuit.

Art. 142, Transportul cu microbuzul scolar nu poate fi efectuat decat de soferul angajat al
unitatii.

Art. 143. Programul de transport al elevilor la si de la cursuri este: 63-8% i 13%0-15%,

Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale angajatilor

Art. 144. Cererea sau petitia scrisd se depune la secretariat, se inregistreaza si se anunta
termenul maxim de solutionare de 3 zile.

Art. 145. In cazul cererii de adeverinte, secretarul verifica documentele de personal si de
salarizare in fisete sau arhiva, completeazd documentul, il semneaza si-1 imaneaza directorului
pentru semnare si parafare.

Art. 146. Directorul verifica exactitatea datelor, semneaza si parafeaza documentul.

Art. 147. Secretara dd numar de Inregistrare si Inmaneazd documentul solicitantului care
semneaza de primire.

Art. 148. In cazul reclamatiilor, procedura este identica, dar durata de inmanare a raspunsului
se extinde pana la 30 de zile, timp in care se deruleaza procedurile de cercetare si solutionare. (d
CM)

Abaterile disciplinare, cercetarea disciplinar: si sanctiunile aplicabile

Art. 149. Constituie abateri urmatoarele:

- lipsa de la programul de lucru, partial sau intreaga zi/zile;

- neefectuarea integrala a atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;

- efectuarea defectuoasa a atributiilor de serviciu,

- lipsa de respect fata de elevi, colegi si parinti;

- refuzul efectudrii examinarii clinice si psihologice;

- tinuta vestimentard indecenta,

- neinregistrarea activitatii si nesemnarea condicii de catre cadrele didactice si nesemnarea
condicii de prezenta de catre personalul didactic auxiliar si nedidactic;

- mijlocirea directd sau indirecta, a accesului elevilor la catalog;

- neefectuarea sau efectuarea partiald a serviciului pe scoald de catre cadrele didactice;

- absenta nemotivata de la sedintele Consiliului profesoral sau Consiliului de administratie.

Art. 150. Sanctiuni aplicabile:

1. Pentru cadrele didactice:

Observatie scrisa.
Avertisment.

- Diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, cu
pana la 15% pe o perioada 1-6 luni.

- Suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii
de conducere, de indrumare si control.

- Destituirea din functia de conducere.

- Desfacerea discipliara a contractului de munca.

2. Pentru personalul nedidactic:

27



- Avertisment scris.

- Suspendarea contractului individual de munccd pentru o perioada ce nu poate depasi 10
zile lucratoare.

- Retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o perioada ce nu poate depasi 60 de zile.

- Reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni.

- Reducarea salariului de baza si / sau, dupa caz, a indemizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5- 10 %.

- Desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Art. 151. Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Procedura cercetarii abaterii disciplinare si a aplicarii sanctiunii

Art. 152. Propunerea de sanctionare se face de catre director sau de cel putin 1/3 din
numarul total al membrilor Consiliului de administratie ori al Consiliului profesoral. Acelati drept il
au si organele ierarhic superioare.

Art. 153. Sanctiunea disciplinarda se aplica numai dupa cercetarea faptei sesizate In scris,
audierea celui in cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta in aparare.

Art. 154, Pentru abatere savarsitd de un salariat din personalul nedidactic, cercetarea o va
face o persoand desemnata de director. Salariatul in cauzd va fi convocat in scris cu precizarea
obiectului cercetarii, datei, orei si locul intrevederii. Neprezentarea salariatuliui la convocarea
facuta, farda motiv obiectiv, dd dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fara cercetarea
disciplinara prealabila.

Art. 155. Se constituie o Comisie de cercetare formata din 3-5 membri, din care unul este
din organizatia sindicald, dacd cel in cauza este membru de sindicat. Membrii comisiei trebuie sa
aiba functia didactica cel putin egala cu persoana cercetata. Din comisie pot face parte si inspectori
scolari. Comisia este numitd de Consiliul de administratie.

- Cercetarea scrisd va consemna faptele si urmarile acestora, imprejurdrile in care au fost
sdvarsite, existenta sau inexistensa vinovatiei. Cercetarea se face in prezenta celui cercetat, acesta
va fi convocat 1n scris cu cel putin 48 de ore inainte. Refuzul participarii si declaratiei scrise se
constatd prin proces verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii.

- Cercetarea propunerii de sanctionare si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30
de zile de la data constatarii abaterii. Decizia va fi inregistratd. Persoanei nevinovate i se comunica
in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

- Persoana sanctionatd are dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicarea
deciziei, sanctionarea la Colegiul de disciplind de la Inspectoratul Scolar pentru primele trei
sanctiuni sau la Colegiul de onoare al M.E.C. pentru urmatoarele trei. Hotararea colegiului se
comunica persoanei in termen de 20 de zile de la sesizare.

- Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

- Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului de cercetare intocmit de comisie, de catre
Consiliul de administratie.

- Sanctiunea se comunica de director, printr-o decizie scrisa, pentru primele trei sanctiuni si
de catre inspectorul general pentru urmatoarele trei.

- In cazul in care cel sanctionat nu a sivarsit abateri disciplinare in decurs de un an de la
aplicarea sanctiunii, Consiliul de administratie care a aplicat una din primele trei sanctiuni, poate
dispune ridicarea si radierea sanctiunii.

Art. 156. Aceeasi procedurd se aplica s§i pentru rdspunderea materiald a personalului
didactic, prin dispunerea recuperarii pagubelor si prejudiciilor aduse institutiei.

TITLUL VII. Elevii

Dobéandirea si exercitarea calititii de elev
Art. 157. Beneficiarii directi ai educatiei sunt prescolarii si elevii.
Art. 158. (1) Dobandirea calitatii de beneficiar direct al educatiei se face prin inscrierea intr-
o unitate de invatdmant.
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(2) Inscrierea se aproba de catre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in
vigoare, a prezentului regulament, ca urmare a solicitarii scrise a parintilor sau reprezentantilor
legali.

Art. 159. (1) Inscrierea in invatimantul primar se face conform metodologiei aprobate prin
ordin al ministrului educatiei.

(2) In situatia in care, pe durata clasei pregatitoare ori a clasei I, elevul acumuleaza absente
ca urmare a unor probleme medicale sau se observa manifestari de oboseald sau de neadaptare
scolara, parintii sau reprezentantii legali pot depune la secretariatul unitatii 0 solicitare de retragere
a elevului in vederea reinscrierii in anul scolar urmator, in clasa corespunzatoare nivelului din care
S-a retras; la cererea motivata a parintelui, reinscrierea se poate face si in anul scolar in care s-a
solicitat retragerea, in clasa anterioara nivelului din care s-a retras elevul.

(3) In situatia solicitarii de retragere mentionata la alin. (2), unitatea, prin consilierul
psihopedagogic va consilia parintii sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in
interesul educational al elevului si ii vor informa cd solicitarea nu poate fi solutionatd decat in
situatia Tn care evaluarea nivelului dezvoltarii atestd necesitatea reinscrierii in clasa anterioara sau
in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras.

Art. 160. (1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si participarea la toate
activitatile clasei.

(2) Calitatea de elev este dovedita cu carnetul de elev.

Art. 161. (1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care
consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(3) In cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta
personal invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte
actele justificative pentru absentele copilului sau.

(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta
eliberatd de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd/certificat medical/foaie de
externare/scrisoare medicala eliberat(a) de unitatea sanitara in care elevul a fost internat. Actele
medicale trebuie sd aiba viza medicului de familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele de
sdnatate ale elevilor.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fira a depasi 20% din numirul orelor alocate
unei discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau
reprezentantului legal al elevului, adresate invatatorului/institutorului/ profesorului pentru
invatamantul primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de cétre
directorul unitatii de iInvatdmant.

(6) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezintd in termen de 7 zile de la
reluarea activitatii elevului si sunt pastrate de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte pe tot parcursul anului scolar.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin.(6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(8) In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor justificative,
conform prevederilor statutului elevului art. 35, lit.d.

Art. 162. Elevii din Invatamantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, de
reguld la inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de Invdtdmant si aceeasi formd de
invatamant, redobandind astfel calitatea de elev.

Drepturile elevilor
Art. 163. Conducerea unitatii de Invatdmant este obligatd sa puna, gratuit, la dispozitia
elevilor, bazele materiale si bazele sportive pentru pregatirea organizata a acestora.
Art. 164. Elevii au dreptul sa aleaga impreuna cu parintii disciplinele optionale din oferta
unitatii.
Art. 165. Se constituie consiliul elevilor, format din 5 membirii, liderii elevilor de la clasele
de nivel gimnazial.
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Art. 166. Elevii au dreptul la reuniune daca se exercita in afara orarului zilnic, iar
activitatile pot fi sustinute in unitatea de invatdmant, la cererea grupului de initiativd, numai cu
aprobarea directorului. Aprobarea pentru desfasurarea acestor actiuni va fi conditionatd de
acordarea de garantii scrise, oficiale, privind asigurarea, de catre organizatori, a securitafii
persoanelor si a bunurilor.

Art. 167. In cazul in care continutul activititilor care se desfisoard in unitatea de
invatamant contravine principiilor susmentionate, directorul poate suspenda sau interzice
desfagurarea acestor activitati.

Art. 168. Drepturile elevilor sunt prevazute la art. 7-12 din Statutul elevului aprobat prin
OM 4742/10.08.2016.

Activitatea educativa extrascolara

Art. 169. Activitatea educativa extrascolard din unitdtile de invatdmant este conceputa ca
mediu de dezvoltare personald, ca modalitate de formare si intdrire a culturii organizationale a
unitatii de invatamant si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare,
precum si de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

Art. 170 (1) Activitatea educativa extrascolara din unitate se desfasoara in afara orelor de
Curs.

(2) Activitatea educativa extrascolara din unitatile de invatamant se poate desfasura fie in
incinta unitatii, fie in afara acesteia, In palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in
baze sportive si de agrement, 1n spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art. 171. (1) Activitatile educative extrascolare desfasurate in unitate pot fi: culturale,
civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera,
antreprenoriale, pentru protectie civild, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extragcolare pot consta in: proiecte si programe educative,
concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli,
tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite,
ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei grupe de prescolari/elevi,
de catre educatoare/invatator/institutor/ profesor pentru invatamantul prescolar/primar/profesor
diriginte, cat si la nivelul unitatii de invatamant, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare.

(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de
invatamant, impreund cu consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale consiliului
reprezentativ al pdrintilor, ale reprezentantilor legali, precum si cu resursele de care dispune
unitatea de invatamant.

(5) Organizarea activitatilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a
altor activitati de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in
conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Activitatile extrascolare de timp liber care nu necesita deplasarea din localitate, precum
si activitatile extracurriculare si extrascolare organizate in incinta unitatii se deruleazd conform
prevederilor prezentului regulament si, dupd caz, cu acordul de principiu al pdarintelui sau
reprezentantului legal al copilului/elevului, exprimat in scris la inceputul anului scolar.

(7) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie
al unitatii de invatamant.

Art. 172. Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul unitatii este parte a
evaludrii institutionale a respectivel unitati de invatamant.

Evaluarea copiilor/elevilor

Art. 173. Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afla la un anumit
moment invatarea, orientarea si optimizarea acesteia.

Art. 174. (1) Conform legii, evaluarile in sistemul de invatamant preuniversitar se realizeaza
la nivel de disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregatire.
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(2) In sistemul de invataimant preuniversitar evaluarea se centreaza pe competente, oferd
feedback real elevilor, périntilor si cadrelor didactice si std la baza planurilor individuale de
invatare.

(3) Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, nota, punctaj etc., nu poate fi folosit ca
mijloc de coercitie, acesta reflectdnd strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Art. 175. (1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul
anului scolar.

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive,
a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de invatare ale
copilului, realizata pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de
catre cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.

Art. 176. (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea
sunt:  a) evaluari orale;

b) teste, lucrari scrise;

C) experimente si activitati practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau
elaborate de cdtre Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.

(2) In invatamantul primar, la clasele I-IV, in cel gimmazial, elevii vor avea la fiecare
disciplina, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doua evaluari prin lucrare scrisa/test
pe an scolar.

Art. 177. Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza
cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.

Art. 178. (1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile prescolar si clasa
pregatitoare;

b) calificative la clasele I-1V;

c) note de la 1 la 10 in invatamantul gimnazial.

(2) Rezultatele evaluarii se consemneaza, sub forma: "Calificativul/data” sau "Nota/data” in
catalogul electronic, in cazul unitatilor-pilot in care se utilizeaza acesta, cu obligativitatea tiparirii,
inregistrarii si arhivarii acestuia la sfarsitul anului scolar prin compartimentul secretariat, cu
exceptia celor de la nivelul si prescolar, care sunt trecute in caietul de observatii, si ale celor de la
clasa pregdtitoare, care se trec in raportul anual de evaluare.

(3) Pentru frauda constatatd la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitatii de invatdmant, conform prezentului
regulament, se acorda nota 1 sau, dupa caz, calificativul insuficient.

Art. 179. (1) Pentru nivelul prescolar si clasa regatitoare, rezultatele evaluarii se comunica
si se discuta cu parintii sau reprezentantii legali.

(2) Calificativele/Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor si se trec in
catalog si in carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda.

(3) Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu
este stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul unitdtilor de invétare si de numarul
saptamanal de ore prevazut in planul-cadru. La fiecare disciplind numarul de calificative/note
acordate anual este cu cel putin trei mai mare decat numarul de ore alocat saptamanal disciplinei in
planul-cadru de invatamant.

(4) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fata
de numarul de calificative/note prevazut la alin. (3), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a,
de regula, in ultimele doua sdptamani ale anului scolar.
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Art. 180. (1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia
scolara a elevilor.

(2) La sfarsitul anului scolar, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care
sunt evaluate frecventa si comportamentul elevului, respectarea de catre acesta a reglementarilor
adoptate de unitatea de Invatdmant.

(3) La sfarsitul anului scolar, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei
scolare a fiecarui elev.

Art. 181. (1). La fiecare disciplind de studiu/modul se incheie anual o singurd medie,
calculata prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta
de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(2) Media anuala generald se calculeaza ca medie aritmeticd, cu doud zecimale, prin
rotunjire, a mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

Art. 182. (1) La clasele I-IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplind de studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplind se stabileste astfel: se aleg doua
calificative cu frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupa care, in perioadele de
recapitulare si de consolidare a materiei, in urma aplicarii unor probe de evaluare sumativa, cadrul
didactic poate opta pentru unul dintre cele doua calificative.

(3) Calificativul anual la fiecare disciplind este stabilit de cadrul didactic in baza
urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-performanta realizata;

C) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite
de cadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.

Art. 183. (1) in invitimantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplind se
consemneaza 1in catalog de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru Invatdamantul
primar/profesorul de specialitate. Calificativele la purtare se consemneaza in catalog de catre
invatatori/institutori/profesorii pentru invatamantul primar.

(2) In invatimantul secundar inferior, mediile anuale pe disciplind se consemneazi in
catalog de catre cadrul didactic care a predat disciplina. Mediile la purtare se consemneaza in
catalog de profesorii diriginti ai claselor.

Art. 184. (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie
fizica si sport. Acestor elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceastd
disciplind in anul in care sunt scutiti medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in
catalog, la rubrica respectivd, "scutit medical in anul scolar", specificand totodata documentul
medical, numarul si data eliberdrii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al
elevului, aflat la secretariat.

(3) Elevii scutiti medical nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la orele de educatie
fizica si sport, dar trebuie sa aibad incaltaminte adecvatd pentru sélile de sport. Absentele la aceste
ore se consemneaza in catalog.

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si
sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile
medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea
scorului etc.

Art. 185. Participarea la ora de religie se realizeaza n conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

Art. 186. Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare
disciplind de studiu cel putin media anuala 5,00/calificativul "Suficient", iar la purtare, media
anuala 6,00/calificativul "Suficient".

Art. 187. Sunt declarati amanati elevii cdrora nu li se poate definitiva situatia scolara la una
sau la mai multe discipline de studiu din urmatoarele motive:
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a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut
intr-un an scolar la disciplinele respective si nu au numarul minim de calificative/ note prevazut de
prezentul regulament;

b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatdmant in urma unor
solicitari oficiale, pentru perioada participdrii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-
artistice si sportive, interne si internationale, cantonamente si pregatire specializata;

C) au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuta de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

e) nu au un numar suficient de calificative/note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor,
sau nu au calificativele/mediile anuale la disciplinele respective, consemnate in catalog de catre
cadrul didactic, din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de
predare.

Art. 188. Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face inaintea sesiunii de
corigente, Intr-o perioada stabilitd de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu promoveaza
la una sau doua discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare
a elevilor aménati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati amanati din
clasa pregatitoare, respectiv din clasa I care nu se prezintd in sesiunile de examinare sunt reinscrisi
in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara.

Art. 189. (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul "Insuficient"/medii
anuale sub 5,00 la cel mult douad discipline de studiu, precum si elevii améanati care nu promoveaza
examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult doua discipline de studiu.

Art. 190. (1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5,00 la mai mult de
doud discipline de invatamant care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si
elevilor care nu au promovat la examenele de corigentd in sesiunea speciald, organizatd in
conformitate cu art. 119 alin. (4);

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual "Insuficient"/media anuala mai mica
de 6,00;

C) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigentd sau la sesiunea
speciald prevazuta la art. 119 alin. (4) sau care nu promoveaza examenul la toate disciplinele la
care se afla in situatie de corigentd;

d) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplina;

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei I elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe
parcursul anului scolar, au manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul de evaluare a
dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii
capacitatilor si atitudinilor fatd de invatare, raman in colectivele in care au invatat si intrd, pe
parcursul anului scolar urmator, intr-un program de remediere/recuperare scolara, realizat de un
invatator/institutor/profesor pentru invatdmantul primar impreund cu un specialist de la centrul
judetean de resurse si asistentd educationala

Art. 191. Elevii declarati repetenti se pot inscrie, la cerere, in anul scolar urmator in clasa pe
care o repeta, la aceeasi unitate de invatdmant, inclusiv cu depdsirea numarului maxim de elevi la
clasa prevazut de lege sau se pot transfera la o alta unitate de Tnvatamant.

Art. 192. (1) Dupa incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singura
disciplind de invatdmant au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aprobd de cétre director, in
cazuri justificate, o singura data pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatdmant, in termen de 24
de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu
mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formata din alte
cadre didactice decét cele care au facut examinarea anterioara.

Art. 193. (1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati, examinarea se face din toata
materia studiata in anul scolar, conform programei scolare.
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(2) In cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se
transfera.

Transferul elevilor

Art. 194. Copiii si elevii au dreptul sd se transfere de la o clasa la alta, de la o unitate de
invatamant la alta, In conformitate cu prevederile regulamentului de organizare si functionare a
unitatii de Tnvatamant la care se face transferul.

Art. 195. Transferul elevilor se realizeaza la solicitarea scrisa a parintilor, cu aprobarea
consiliului de administratie al unitatii la care se solicita transferul si avizul consultativ al consiliului
de administratie al unitatii de la care se transfera elevul. Consiliul de administratie al unitatii de
invatamant la care se solicitd transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

Art. 196. Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, iIn mod exceptional, cu
respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate;

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate
de directia de sanatate publica;

C) in alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului
scolar.

Art. 197. Transferul elevilor dintr-o clasa in alta conform art. 139 din OMEC nr. 5447/2020
privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor din invatamantul
preuniversitar:

(1) In invataméantul anteprescolar/prescolar, primar si gimnazial, precum si in
invatamantul profesional, liceal si postliceal beneficiarii primari ai educatiei se pot transfera de la
o grupa/clasa la alta, in aceeasi unitate de invatamant sau de la o unitate de invatamant la alta, in
limita efectivelor maxime de anteprescolari/prescolari/elevi la grupa/clasa.

(2) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de
anteprescolari/prescolari/elevi la grupa/clasa, inspectoratul scolar poate aproba depasirea
efectivului maxim, in scopul efectuarii transferului.”

Art. 198. Pentru elevul primit, scoala solicita foaia matricola si transferul in SIIIR in termen
de 5 zile de la aprobarea transferului; pentru elevul plecat, se elibercaza foaia matricola si se aproba
transferul in SIIIR in termen 10 zile de la primirea solicitarii scrise de la scoala unde elevul s-a
transferat.

Reguli privind organizarea activititilor cu elevii

Art. 199. (1) a. Constituie segregare scolard pe criteriul dizabilitatii si/sau al cerintelor
educationale speciale separarea fizicd a anteprescolarilor, prescolarilor sau elevilor cu dizabilitati
si/sau cu cerinte educationale speciale in grupe/clase/ cladiri/ultimele doud banci/altele din
invatamantul de masd, astfel incat procentul anteprescolarilor, prescolarilor sau elevilor cu
dizabilitati si/sau cu cerinte educationale speciale dintr-o grupa/clasa/cladire/ultimele doua
banci/altele a unei unitdti de Invatdmant preuniversitar de masa este disproportionat in raport cu
procentul anteprescolarilor, prescolarilor sau elevilor cu dizabilitati si/sau cu cerinte educationale
speciale dintr-o alta grupa/clasa/cladire/ultimele doua banci/altele din aceeasi unitate de invatamant
preuniversitar de masa, de acelasi nivel.

b. Constituirea de grupe cu anteprescolari sau prescolari ori clase cu elevi cu dizabilitati
si/sau cu cerinte educationale speciale intr-o unitate de invatamant preuniversitar de masa
reprezintd segregare scolara si este interzisa.

¢. Nu constituie segregare scolara infiintarea si functionarea, in conditiile legii, a unitatilor
de Invatdmant special.

d. Prin exceptie de la alin. (a) si (b), In situatii temeinic justificate, in conformitate cu
prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
constituirea de grupe sau clase cu anteprescolari, prescolari sau elevi cu dizabilitati si/sau cu cerinte
educationale speciale intr-o unitate de Invatdmant de masa nu reprezintd segregare scolara.

(2) Constituie segregare scolara pe criteriul statutului socioeconomic al parintilor/familiilor
separarea fizicd a anteprescolarilor, prescolarilor sau elevilor care provin din familii cu acelasi
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nivel socioeconomic in grupe/clase/ cladiri/ultimele doua banci/altele din invatamantul de masa,
astfel incat procentul anteprescolarilor, prescolarilor sau elevilor care provin din familii cu acelasi
nivel socioeconomic dintr-o grupa/clasa/cladire/ultimele doua banci/altele a unei unitati de
invatdmant preuniversitar de masa este disproportionat in raport cu procentul anteprescolarilor,
prescolarilor sau elevilor care provin din familii cu acelasi nivel socioeconomic dintr-o alta
grupd/clasd/cladire/ultimele doud banci/altele din aceeasi unitate de invataimant preuniversitar de
masa, de acelasi nivel. Evaluarea statutului socioeconomic al parintilor/familiilor anteprescolarilor,
prescolarilor sau elevilor se va face in baza unuia sau a mai multor indicatori cupringi in
metodologia de monitorizare a segregarii scolare pe criteriul statutului socioeconomic al
parintilor/familiilor (cum ar fi nivelul de studii al paringilor, nivelul veniturilor familiilor, altele).

(3) a. Constituie segregare scolara pe criteriul performantelor scolare separarea fizica a
anteprescolarilor, prescolarilor sau elevilor prin constituirea de grupe/clase in functie de
performantele scolare ale anteprescolarilor, prescolarilor sau elevilor, astfel incat procentul
anteprescolarilor, prescolarilor sau elevilor cu un anumit nivel al performantelor scolare, la
constituirea unei grupe sau clase, este disproportionat in raport cu procentul anteprescolarilor,
prescolarilor sau elevilor cu acelasi nivel al performantelor scolare din alte grupe/clase, de acelasi
nivel.

b. Constituie segregare scolara pe criteriul performantelor scolare si separarea fizica a
copiilor in clasa pregititoare in functie de frecventarea sau nefrecventa rea unui ciclu de educatie
timpurie.

c. Prevederile prezentului ordin nu aduc nicio modificare Metodologiei de organizare i
desfasurare a admiterii in Invatamantul liceal si in invatamantul profesional de stat. Dupa
parcurgerea tuturor etapelor prevazute de Metodologia de organizare si desfasurare a admiterii n
invatamantul liceal de stat si repartizarea absolventilor clasei a VII 1-a in licee, constituirea claselor
de liceu se va face prin mixarea elevilor repartizati unui liceu, astfel incat sa fie evitata orice
segregare scolara pe criteriul performantelor scolare.

(4) Constituie segregare scolara pe criteriul mediului de rezidenta separarea fizica a elevilor
din Invatdmantul secundar superior prin constituirea de clase unde procentul elevilor care provin
dintr-un anumit mediu de rezidenta este disproportionat in raport cu procentul elevilor care provin
din acelasi mediu de rezidenta dintr-o alta clasa, de acelasi nivel.

Art. 200. Elevii claselor a V-a vor fi distribuiti, la inceputul anului scolar, in ordine
albafetica, fete-bdieti, astfel incat sa se constituie clase eterogene.

Art. 201. Evaluarea rezultatelor elevilor se realizeaza prin diferite forme: lucrari scrise,
interviuri, activitdti practice, referate, proiecte, portofolii etc.

Art. 202. Evaluarea se concretizeaza prin note de la 10 la 1 la clasele V- VIII sau
calificative la clasele I-1V. Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare
disciplind de studiu, este stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare si de
numadrul saptdmanal de ore prevdazut in planul-cadru. La fiecare disciplinda numarul de
calificative/note acordate anual este cu cel putin trei mai mare decdt numarul de ore alocat
saptamanal disciplinei n planul-cadru de Tnvatamant.

Art. 203. Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in
plus fatd de numarul de calificative/note prevazut la art.195, ultimul calificativ/ultima nota fiind
acordat/a, de regula, in ultimele trei sdptamani ale anului scolar.

Art. 204. Pentru incheierea situatiei scolare:

e media anualad generala se calculeaza ca medie aritmeticd, cu doua zecimale, prin rotunjire, a
mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.
e laclasele I—IV, calificativul annual pe disciplina se
stabileste astfel: se aleg doua calificative cu frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului
scolar, dupa care, in perioadele de recapitulare si de consolidare a materiei, in urma aplicarii unor
probe de evaluare sumativa, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele doua calificative, In
baza urmatoarelor criterii:
- progresul sau regresul in performantele elevului;
- raportul efort —performante realizate;
- cresterea sau descresterea motivatiei elevului;
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- realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite de
cadrul didactic.

Art. 205. Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica.
La rubrica din catalog invatitorul/ dirigintele scrie ,,scutit medical in anul scolar” in baza
(documentul, numarul si data eliberarii acestuia). Acest document va fi vizat de medic si de
director.

Art. 206. Sunt declarati promovati elevii cu media anuala peste 5,00 la fiecare disciplina, iar
la purtare cu media minima 6,00.

Art. 207. Elevii sunt declarati amanati daca au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin
50% din numadrul de ore de curs prevazut intr-un an scolar la disciplinele respective si nu au
numarul minim de calificative/note prevazut de prezentul regulament.

Art. 208. Sunt declarati corigenti elevii care nu promoveaza clasa la 1-2 obiecte si amanatii
care nu au promovat examenul de incheiere a situatiei scolare la 1-2 obiecte.

Art. 209. Sunt declarati repetenti elevii care :

- au obtinut medii anuale sub 5,00/calificativul insuficient la 3 sau mai multe obiecte;

- au obtinut la purtare media anuala mai mica de 6,00/calificativul insuficient;

- elevii corigenti care nu se prezinta la examenul de corigente sau nu promoveaza examenul
la cel putin o disciplina;

- elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare sau examenul
de corigente.

Art. 210. Elevii repetenti care depasesc cu peste patru ani varsta clasei se pot inscrie la alte
forme de invatamant: a doua sansa, cu frecventa redusa, invatamant la distanta.

Art. 211. Consiliul profesoral valideaza in sedintele de incheiere a anului scolar, situatia
scolard a elevilor pe clase, mentionindu-se in procesul verbal numarul elevilor promovati, corigenti,
amanati, repetenti si cu note la purtare sub 7,00.

Art. 212. Dirigintele /invatatorul comunica in scris parintilor, in termen de 10 zile dupa
incheierea anului scolar, situatia elevilor corigenti, amanati sau repetenti si perioada examenelor de
corigentd sau de Incheiere a situatiei scolare.

Art. 213. Situatia scolara a elevilor declarati corigenti, amanati sau repetenti, Se afiseaza in
termen de 3 zile de la incheierea cursurilor.

Art. 214. Directorul stabileste examenele de incheiere a situatiei pentru elevii aminati, a
examenelor de corigenta si a examenelor de echivalare a studiilor efectuate in strainatate.

Art. 215. Elevul care nu a promovat corigenta la o disciplina, are dreptul sa solicite
reexaminarea, cererea este aprobata de director, la 24 de ore de la afisarea rezultatelor, dupa
consultarea invatatorului sau profesorului. Reexaminarea se desfasoara in urmatoarele doua zile de
catre o comisie numita de director.

Art. 216. Directrorul stabileste, prin decizie, componenta comisiilor de corigente si datele cu
orele de desfasurare. Comisia are un presedinte si doi examinatori. Un examinator este invatatorul
sau profesorul din timpul anlui scolar. In cazul absentirii motivate a unui membru, directorul
numeste alt cadru didactic din scoala. Daca directorul considera ca intre elev si cadru didactic exista
un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii, evaluarea poate fi facutda de o comisie numita de
Inspectoratul Scolar.

Art. 217. Proba scrisd a examenelor dureazd 90 minute pentru ciclul gimnazial si 45
deminute pentru cel primar. Elevul alege o varianta de subiect din cele doua oferite de comisie.

Art. 218. Proba orala se desfasoarda prin dialog pe baza de bilete de examen. Numarul
biletelor este cel putin dublu fata de numarul candidatilor. Elevul poate schimba biletul de cel putin
doud ori. Fiecare schimbare atrage scaderea cate unui punct la notare.

Art. 219. Fiecare examinator acorda o nota la fiecare proba; la proba orala fara zecimale.
Fiecare examinator face media celor doua probe, rotunjitd. Media elevului este media aritmetica a
celor doua medii acordate de examinatori nerotunjita. La clasele I-IV cei doi examinatori se pun de
acord asupra calificativului, daca au aprecieri diferite.daca nu se pot pune de acord calificativul este
decis de presedintele comisiei.

Art. 220. Promovarea corigentei se face cu media minima 5,00 su calificativul suficient.

Art. 221. Media de corigenta devine medie anuala la disciplina respectiva.
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Art. 222. Absentarea de la examenul pe motive intemeiate, dovedite cu acte, da dreptul la
examinare ulterioard, in termen de 5 zile de la data examenului de corigentd, intr-o zi stabilita de
director, dar nu mai tarziu de inceperea anului scolar.

Art. 223. Rezultatele la examenul de améanati sau corigente se trec intr-un catalog de examen
in aceeas zi si In catalogul clasei In maximum 5 zile.catalogul de examen, lucrarile scrise, biletele
de examen, notitele elevilor la proba orala se pastreaza un an. Rezultatele se avizeaza de Consiliul
profesoral .

Art. 224. Examenul de echivalare a studiilor efectuate in striindtate se organizeaza de catre
o comisie numitd de catre director si constd in proba scrisa si orald sustinutad de elev. Rezultatele
obtinute sunt notate in procese-verbale incheiate la fiecare disciplina de examen, procese-verbale la
care se atasaza rezolvarea subiectelor de la proba scrisa si cel putin 3 bilete propuse pentru proba
orald. Fiecare proba de examen va avea 2 profesori examinatori.

Art. 225. Elevii din Invatdamantul preuniversitar retrasi se pot relnmatricula, la cerere, de
reguld la inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatamant si aceeasi forma de
invatamant, redobandind astfel calitatea de elev.

indatoririle elevilor
Art. 226. Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte:
a) legile statului;
b) prezentul regulament si regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar;
c) regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;
d) normele de tehnica securitatii muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor;
e) normele de protectie civila;
f) normele de protectie a mediului.
Art. 227. Indatoririle elevilor sunt cele prevazute la art. 14 din Statutul elevului aprobat prin
OM 4742/10.08.2016.

Interdictii ale elevilor:

Art. 228. Interdictiile elevilor sunt cele prevazute la art. 15 din Statutul elevului aprobat prin
OM 4742/10.08.2016.

Art. 229. Constituie abateri disciplinare grave:

- distrugerea documentelor scolare si deteriorarea bunurilor scolii;

- aducerea si difuzarea 1n scoald a unor materiale care atenteaza la integritatea si suveranitatea
nationald, care cultiva violenta si intoleranta;

- blocarea cailor de acces in spatiile de invatamant;

- detinerea si consumul, in scoala si in afara ei a drogurilor, bauturilor alcoolice si tigari si
participarea la jocuri de noroc;

- introducerea in perimetrul scolii de arme albe si/sau obiecte pirotehnice care pot pereclita
integritatea fizica si psihicd a colegilor;

- utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor si examenelor si al concursurilor; prin exceptie
de la aceastd prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs,
numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii
de urgenta;

- detinerea si difuzarea de materiale cu caracter obscen sau pornografic.

- lansarea de anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
scolii;

- Jignirea §i agresivitatea in limbaj si in comportament fata de colegi si adulti;

- introducerea in scoala a mingilor personale si jocul cu mingea in clase si pe coridoare.

Art. 230. Atributiile elevului de serviciu pe clasa:
- prezinta cadrului didactic absentii, asigura creta si sterge tabla;
- aeriseste clasa in fiecare recreatie;
- duce cosul de gunoi la europubele;
- Sesizeaza cadrele didactice de serviciu sau cel mai apropiat salariat cu neregulile observate.
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Sanctiunile aplicate elevilor
Art. 231. Sanctiunile se aplica conform art.16-28 din Statutul elevului aprobat prin OM
4742/10.08.2016.
Art. 232. Elevii care utilizeaza telefoanele mobile in timpul orelor de curs, in afara
procesului educativ, vor fi sanctionati, la prima abatere, cu mustrare scrisd, iar la a doua abatere le
vor fi confiscate telefoanele si restituite in ultima zi de cursuri, respectiv 16.06.2023.

Contractul educational

Art. 233. (1) Scoala Gimnaziala Ocna Sibiului incheie cu parintii sau reprezentantii legali,
in momentul inscrierii prescolarilor/elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in
care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Contractul educational particularizat prin decizia consiliului de administratie, dupa
consultarea consiliului de parinti al unitatii de invatdmant.

Art. 234. (1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul
unitatii de Tnvatamant.

(2) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza
printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care se ataseaza contractului educational.

Art. 235. (1) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru
parinte sau reprezentant legal, altul pentru unitate, si isi produce efectele de la data semnarii.

(2) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational.

DISPOZITII FINALE

Art. 236. Consiliul de Administratie desemneaza lucratorul care raspunde de securitatea si
sdndtatea in munca, conform Legii 319/2006.

Art. 237. Se interzice constituirea de fonduri de protocol de catre cadrele didactice.

Art. 238. In Scoala Gimnaziala Ocna Sibiului fumatul este interzis, conform prevederilor
legislatiei in vigoare.

Art. 239. In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisi utilizarea
telefoanelor mobile; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea acestora in timpul
orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau
in situatii de urgenta. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreazd in locuri special
amenajate din sala de clasa, setate astfel incat sa nu deranjeze procesul educativ.

Art. 240. Se aproba prezenta facilitatorilor in unitate, in cazul solicitarii, precum si modul
de organizare a activitatii acestora, pentru copiii/ elevii cu dizabilitdti si/ sau CES, in baza unei
proceduri specifice, conform art. 64 din Ordinul nr. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea
metodologiei pentru evaluarea si interventia integratd In vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in
grad de handicap, a orientarii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale,
precum si In vederea abilitarii si reabilitdrii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale
speciale, emis de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.

Art. 241. Se va solicita acordul personalului unitatii si parintilor pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal al personalului si elevilor, precum si ale parintilor/ tutorilor sau reprezentantilor
legali ai acestora conform Regulamentului UE 679/2016.

Art. 242. Datele cu caracter personal prelucrate si activitatile in cadrul carora vor fi prelucrate
se vor consemna in Registrul de evidenta a prelucrarii datelor cu caracter personal.

Art. 243. Datele cu caracter personal ale elevilor si parintilor care pot fi prelucrate sunt:

- numele si prenumele

- CNP

- data si locul nasterii

- domiciliul

- starea de sdnatate a elevului

- religia si etnia

- situatia scolara
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- date de contact ale parintilor
- seria si numarul actului de identitate ale parintilor
- profesia si locul de munca ale parintilor
- Starea financiara a parintilor
Art. 244. Datele cu caracter personal a personalului unitatii sunt:
- numele si prenumele
- CNP
- data si locul nasterii
- seria $i numarul actului de identitate
- domiciliul
- starea de sdnatate
- religia si etnia
- IBAN
- venitul
- numele si prenumele copiilor
- data si locul nasterii copiilor
- numele si prenumele sotului/ sotiei
- seria $i numarul actului de identitate ale sotului/ sotiei
Art. 245. Prezentul regulament a fost aprobat in Consiliul de administratie in data de
29.09.2023.

Presedinte Consiliu de Administratie,
Director,
Prof. Rodica CERNEA
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