
$COALA GIMNAZIALA
"THOLDALAGI MIHALY" CORUNCA
Jud. MUREg, Com. CORUNCA
Str. Tholdalagi Mihaly nr. 74
Cod poqtal: 547367
Tel/fax: 0265 257404,
e-mail : scoalathoIdalagirrrG)yahoo.cour
CIII: 290281?"1

J , I 
H$t'Lrr'Rr*r fc'].AR JUDrii'Lin *,ri:nrr 

ffi nrNril*l{Jr. [DUCA]'r;r $r c**{n. r{,

hh, xJuX ,'\otq1rl,c$ tor.t

PIanuI de Dezvolta,re Institril ionald
aI Scolii

Perioada 2025- 2030
DIRECTOR:

PTof. NOVAK CSABA

Pr"lt
DEVIZA:

,,ScoALA ttoasraA itrtvaTA ELEVI sA-g rorcseascA ocHl NU NUMAT pENTRu A nEDEA,

DAR 5l PENTRU A PRlVl. URECHILE NU NUMAT qENTRU A AUZ\, DAR St qENTRU A ASCULTA

cu ATENTIE. mAtr'nrc NU NUMAT IENTRU A ApucA oBlEcrELE, ct $t pENTRu a npfi St A LE

stMTt.'

Dezb5tut in CP 01 .09. 2025
Aprobat in CA 03.09.2025



CUPRINS

ARGUMENT ............ ..................2

CONTEXT LEGISLATIV.............. ..............3

CAPITOLUL I.
pRocnsul, rNsrRUCTrv-EDUCATTv iN r,ocal,ITATEA coRUNCA ....................6

IREZENTAREA GENERaTA a rNSTrruTrEr DE tNvAlAuANr ...................... .6

REPERE GEOGRAFICE ....,...... ,.,,...,,7

scuRT rsToRIC AL TNSTITUTIET ....................8

LrsrA ecrrvrrATlt-oR opTroNALE ............... ..................9

acnvrt'ATILE EXTRACURRTcULARE eERMANENTE pE 3 ANI $coLAR .....9

vrzruNEA $col-rr .........10

MISIUNEA $COLrr .......11

CAPITOLUL IL
DTAGNOZA MEDIULUI INTERI\ $I EXTERI\ .........12

pREZENTARE GENERaLA ......... .....................12

BAZA MATERIAT-A ............ .............12

LISTA AUTORIZATITLOR ................... ..............13

PERSONALUL $COLII ..........,... ..............:.............14

CLASE $I EFECTIVE DE ELEVr pE NTVELURI ,............ ......................15

PROGRAME DERULATE ............. .....................17

REZULTETE LA CONCURSURI, OLIMPIADE ............... .....................19

ANALTZA P.E.S.T.E (DTAGNOZA MEDTULUT EXTERN) .......................................20

INFORMATII DE TIp CALITATTV . . ......21

ANALIZA SWOT (DTAGNOZA MEDTULUT TNTERN)................. ........2r

cULTURA oRcANrzalroNar-A ...............,...27

CAPITOLUL III.
STARTEGIE ............. ..........,...,29

STRATEGIE ............... .......................29

TrNTE STRATEGrCE........... ...........30

BUGET ESTIMAT. ,,...,..34

STRATEGIE DE FORMARE PENTRU PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC
AUXILIAR SI NEDIDACTrC......... .............35



ARGUMENT

Planul de dezvoltare al unit6[ii reprezintd proiectarea activitatilor de invi![m6nt
fundammentat pe actele normative in vigoare, analiza nevoilor educalionale in contextul

politic, econolnic, social, tehnologic, diagnoza mediului intern Ei extern, pe direcliile de acliune

Ei priorit[lile programului de guvernare, pe politicile ;i strategiile stabilite pentru perioada

urmdtoare.

Descentralizarea sistemului qcolar, creqterea autoritdtii decizionale a conducerii unitdtii,

mai ales a directorului, in domeniile financiare, resurselor umane, curriculare qi dezvoltlrii

generale ale qcolii.

Formarea continud a personalului didactic in unitatea qcolard.

Transformarea cadrului didactic in manager al situaliilor de invdlare ce au drept

principal actor etevul gi perfec{ionarea continui a procesului instructiv-educativ.

Folosirea relelelor informatice in intreaga activitate din unitatea qcolar6.

Transformarea comunitdlii locale intr-un partener activ, implicat efectiv in via{a unitetii

qcolare.

Educarea elevilor pentru ca ei sE fie de folos viitorului, aldturi de oameni,

pentru ei qi pentru locul natal.

in concluzie, ceea ce se intdmpld in activitatea Scolii Gimnaziale

corunca se referd la educarea elevilor, la pregitirea acestei genera[ii

pentru a gdsi r[spunsurile potrivite la provocdrile zilei de mdine.
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CAPITOLUL I.

pRo cE sut, rNs r"r:5rJ,H#Arrv iN r,o caLrrArEA

pREZENTAREA GENERAIA a rNsrrruTrnr oB iNvArAnnAxr

$coala Gimnaziald, "Tholdalagi Mih6ly,, Corunca

Nivelurile de invif[mdnt existente in unitate: prescolar, primar si gimnazial

Forma de finan(are: de stat

Adresa unitdlii de inv[(dm6nt: Str. Tholdalagi Mihaly,nr.74

Localitate/ judef: Corunca/ Mureg

Cod pogtal: 547367

Telefon/Fax : 0265-257 404
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E - mai 1 : scodlathold alagim@y ahoo.com

Tipul gcolii: $coal6 cu clasele I-VIII, cursuri de zi

Limba de predare: maghiar6 si romdna

REPERE GEOGRAFICE

Corunca (in maghiard" Koronka) este satul de reEedintd al comunei cu acelaEi nume din

judeful MureE, Transilvania, Rofndnia.

La iegirea din Tdrgu MureE, pe Eoseaua na[ionala ce duce la BraEov, spre vest dincolo de p6rdul

Pocloq , cu o singurd iegire spre est, se afl6 comuna Corunca.

in localitatea Corunca datorit[ pozifion6rii langd qoseaua europeane E60 Ei la intrarea in

municipiul Tdrgu MureE au fost construite in ultimii ani multe unitEli de cazare pentru a veni in

intdmpinarea turiEtilor aflafi in tranzit prin centrul Transilvaniei sau a oamenilor de afaceri care

vin in Tdrgu MureE.

REPERE ISTORICE

SCURT ISTORIC AL INSTITUTIEI

Conform documentelor scrise prima gcoald din Corunca a fost infiin(at6 de Tholdalagi

Mihily in anul 1620. Pdnd in anul 1948 a func(ionat ca qcoal[ primard populard reformatE.

DupI na{ionalizarea din anul 1948 activitatea de inv[fdmdnt s-a desfrqurat in doud



clSdiri. in cadrul programului national de dezvoltare a unitililor de invdlamdnt (ZOO7 - 2010)

cu contribu(ia primarului Nagy M6rton gi a directorului gcolii Wellmann Richard s-au efectuat

lucrdri de extindere Ei modernizare a unitdtii qcolare.

tn 2008 s-a finalizat clEdirea modern[ a grddinilei cu trei s51i spaJioase, iar in 2010 s-a

reuqit finalizarca luudrilor de extindere a clIdirii qcolii. Prin ridicarea structurii de acoperiq a

clIdirii s-au oblinut tn plus patru slli de clas[ qi, in vederea cregterii eficienlei activitatii

didactice s-a infiin(at Centrul de Informare gi Documentare.

ln prezent activitatea de invi(imdnt obligatoriu se desfbgoar[ in clasele pregdtitoare-

VIII cu predare in limba maghiard,o clas[ simultan[ clasele pregdtitoare - IV cu predare in

limba romAnd, tespectiv trei grupe de preqcolari (o grup[ secfia romAn6, dou6 grupe secfia

maghiard)

tn curtea gcolii s-au efectuat lucrbri de amenajare gi s-a construit un teren de sport.

Parcul amenajat in curtea qcolii ajut[ la activitilile de gtiinlele naturii, totodatd este

spafiu de joac6 pentru copiii din grddinilI.

Aici este amplasat gi ,,Copacul vielii" cu urmdtoarele inscrip{ii:

,,Frate, sd nu Jii necredincios niciodatd fald de credinla strdmoSilor tdi, fald de credinla

neamului tdu."

Pe acest ,,Copac al viefii" se afiqeazd in fiecare an lista elevilor care termind clasa a VIII-a.

$coala are in vedere ca prim plan:

,/ dezvoltarca aptitudinii elevilor;

'/ activitatea didacticd diferenfiat[ in cadrul dezvpltarii aptitudinilor;
,/ preg6tirea elevilor pentru a putea continua studiile;

,/ predarea normelor de societate.

Elevii gcolii iau parte in mod frecvent la activitd(ile organizate de primlrie gi de biserici.

Activitdtile didctice sunt elaborate conform programei gcolare actuale.

Pregdtirea profesionali, experienta colectivului didactic este garanlia cd, la

sfArqitul clasei a VIII-a elevii sunt pregdtifi s[-Ei continue studiile.

$coala Corunca este infrdlit[ cu qcoala ,,Radn6ti Mikl6s" din oragul M6r (Ungaria) din

anul 2009.

Laboratorul de informaticd este dotat cu 10 calculatoare, este conectat la internet, aici

desfbgur6ndu-se orele AeL. $coala, grddinila gi creEa dispune de 7 imprimante - xerox.

incepdnd cu septembrie 2010 funcfioneazd in cadrul qcolii un modern Cabinet de

documentare gi informare (CDI)- sprijin real pentru cadrele didactice gi elevi in activitatea

educativd.



Tot din anul 2010 activitatea gcolard se desfdgoar[ intr-o clddire noud si funcfionala.

LISTA OPTIONALELOR CD$ AVIZATE

\

ACTIVITAIT NXTRACURRICULARE PERMANENTE

PE ULTIMII 3 ANI SCOLARI

Nr.
crt.

Profesor Clasa Denumirea opionalului Tipul op(ionalului

1 Kakucs dik6 a-V.-a Limba ens.lezd Lan VE u d sclp nel
2. Kakucs dik6 a-VI.-a Limba enslezd Lan VC u d sclp nel
a Kakucs dik6 a-VII.-a Limba enslezd Lan VC u d scip nel
4. Kakucs dik6 a-VIII.-a Limba ens.lezd Lan ve u d sclp nel

Tip activitate ( domeniu - nomenclator) Denumire/ Descriere

Culturale Traditii si obiceiuri de Cr[ciun
Culturale Mihai Em inescu-poet national
Culturale Zilele Porti lor Deschise
Culturale Activitdti - "Scoala altfel"
Culturale Ziua mashiarilor de pretutindeni
Culturale Ziua Nationah a Romdniei
Culturale Maraton de citire
Culturale Z ua Sf. Nicolae
Culturale Z ua Mamei
Culturale Z ua Femeii
Culturale Z ua Apei
Culturale Z ua P[mdntului
Culturale Ziua Copiilor
Culturale Spectacole de teatru
Culturale Concerte educative
Artistice Bal mascat
Artistice Balul strugurilor
Artistice Dans modern. dans popular
C vlce Concurs matematicd : "Zrinyi Ilona"
C vlce Concurs de culturi general[: ,,Levelezos"

Civice
Concurs de limba qi literatura maghiar6: ,,Micul
linsvist"

Civice
Concurs de limba qi literatura maghiarS: ,,Micul
povestitor"

Civice
Concurs de cultur[ generald: ,,Olvasni nem
ciki"

Civice
Concurs de limba gi literatura maghiar[: ,,Micul
lingvist"

C vlce Concurs de limba qi literatura maghiard: ,,Micul
6



povestitor"
Civice Activitate ecologicd:,,Drumul sdrii,

vrzruNEA gCOLrr

O qcoald trebuie s[ fie o institutie care pune elevul in centrul procesului educativ,
aspirafiile si nevoile lui, Ei incurajeazd, in formarea sa ca om cu con;tiinla respectului pentru

adevaratele valori umane. o institulie scolard oferl sanse egale in educafie, care nu este un

privilegiu, ci un drept al tuturor.

Pornind de la dezideratele stabilite de documentele educafionale in vigoare, in anul qcolar

2025'2026 avem in vedere, in continuare, ca intregul proces instructiv-educativ sd se orienteze

cdtre formarea unui absolvent cu solide competen{e transferabile, de cdtre un personal

competitiv, empatic Ei deschis la schimbare, intre-un mediu sindtos, relaxant, dotat cu toate

uti litItile necesare educa{iei.

Dezvoltarea 9i implementarea unui management educalional de calitate afitlanivelul qcolii c6t

Ei la nivelul ariilor curriculare, care sd aibd ca finalitate un invd{dmdnt viabil qi cornpetitiv,

astfel incdt elevii qcolii s5 atingd performanfele cuprinse ih standardele de evaluare av6nd la

baza urmdtoare le obiective :

. Formarea unui corp profesoral de elit6.

' Promovarea qi realizarca unui marketing educalional de calitate, centrat pe elev, prin
care qcoala s[ se constituie intr-un real furnizor de servicii educafionale, astfel incdt
procentul de promovabilitate a elevilor la testele nafionale sd fie cu cel pufin cinci
procente peste rnedia pe jude{ ; toli absolvenlii sd fle cuprinqi intr-o nou6 form6 de

invd{imdnt.

. Realizarea unui management financiar eficient gi competitiv.

' Echipa manageriald va stabili gi men{ine relalii de colaborare permanente, deschise,

transparente cu intregul colectiv, cu reprezentan{ii Primiriei, cu membrii Consiliului
Local, ai Consiliului Reprezentativ al P[rin{ilor, cu reprezentan{ii Bisericilor, O.N.G.-
urilor, cu Polilia de proximitate etc.

' Crearea, men{inerea qi dezvoltarea in rdndul elevilor a unei atmosfere propice unui
inv6{6mdnt de calitate.

' Formarea capacitlJii de analizd, a nivelului de competen(e in inv5Jare, in scopul unei

orientiri qcolare qi profesionale in concorclan{d cu posibilitd}ile qi calitdlile educalionale

de care dispune elevul,



Atragerea de parteneri educa(ionali in procesul continuu ce vizeazd. cerinlele

educa(ionale ale societ[tii, in contextul definirii idealului educa{ional al qcolii romaneEti

privind dezvoltarea liber[ qi armonioasd a individualit[{ii umane in formarea

personalit6lii autonome qi creative.

Atragerea de fonduri suplimentare destinate dezvolt[rii bazei materiale, stimulirii gi

motivlrii elevilor, prin activit6{i extraqcolare, parteneriate, colaborlri, sponsorizari,

programe specifice.

. MISIUNEA SCOLII

Misiunea Ecolii noastre este:

' realizarea si promovarea unui marketing de calitate pentru asigurarea unei educalii centratl

pe nevoile de formare profesionald a elevilor pentru a se adapta cdt mai uEor cerinlelor

societAtii.

- sd incurajeze s[-gi dobdndeascl increderea in sine, s[ se manifeste liber, sd fie corect, sd

descopere c[ prin munc[ pot deveni foarle buni, precum Ei si-i asigurim condiliile necesare, un

mediu s[ndtos qi sigur pentru dezvoltarea armonioasd fizicd qi psihicd in formarea personalitd(ii

lor.

- sd devind gi sd r6mdn6 una care promoveazd: cresterea calitilii actului instructiv-educativ in

pregdtirea eficienta a elevilor, imbundtllind nivelul la inv[!dtur6.

- sd dezvolte capacitdli de procurare a unor resurse financiare in creEterea nivelului de

satisfacfie al intregii comunitdli fafd de oferta educalionalb a Ecolii noastre, intdrind relaliile de

colaborare permanente, deschise, interne si externe.

- promovarea imaginii gcolii in comunitatea local[.

Datorita transformdrilor economico-sociale care au loc in tara, a trecerii la economia de piata

descentralizata, s-au impus transformdri majore si in sistemul educalional, transformari care si-

au ftcut simfitS prezenta odatd cu implementarea reformei invd{dmdntului.

In acest context, cunoasterea complexa a resurselor din ;coala , a evolu{iei comunitdfii,

a finalitdgilor educalionale devin o prioritate esenIial[.

$coala Gimnaziald Toldalagi Mihaly este o qcoal[ deschisl valorificdrii potenfialelor

variate ale tinerilor in activitdli de invlfare formale qi in activit6{i extra-curriculare, dezvoltdnd

competen(e de comunicare qi sociale in spirit civic european qi democratic.



Valorile cheie ar fii : Egalitate de qanse pentru toli , Profesionalism, Flexibilitate,

Responsabilitate, Transparen!6, Abordare qtiinlific6, Colaborare, Credibilitate, Toleran{d,

Respect siDdruire
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CAPITOLUL II:
DIAGNOZA MEDIULUI INTERN $I EXTERN

PREZENTARE GENERALA

$coala Gimnaziald,,Tholdalagi Mih6ly" din Corunca este o unitate de invdf6m6nt

tradiliona[, cu personalitate juridicd, care isi desfdqoard activitatea in sediul de pe strada

Tholdalagi Mihaly nr.74, av6nd in componenld urm[toarele structuri:

' $coala Gimnaziald,,,Tholdalagi Mih6ly" Corunca: comuna Corunca, Str. TholdalagiMihaly

nr.74 \

' Gr[dinila Cu program Normal Ei Prelungit Corunca: comuna Corunca, Str. Tholdalagi

Mihaly nr.74

o Cre$a Corunca, Str'. Bisericii nr.l

' Unitatea qcolard: $coala GimnazialI cu clasele Preg.-VIII "Tholdalagi Mihaly"
. Felul unitdlii: independentd, cu personalitate juridicd

. Forme de invS(dmdnt: zi

. Formi de proprietate: de stat

. Form[ de finan]are: buget stat Ei

local

. Limba de predare : limba

maghiard, lirnba romdnd

. Provenien{6: mediul rural

. Populalia qcolarS: in anul gcolar 2025-2026:257 elevi

. Tipul qcolii: gcoal[ cu clasele Preg.-VIII, cursuri de zi, gr[dini{a ( 3 grupe);

creEa ( 3 grupe)

. Programul qcolii: 8.00-15.00

. Programul grSdinilei :7 .30- 17.30

. Programul cre;ei :7.30- 17.30

BAZAMATERIALA

$coala este dotatd satisldcltor cu material didactic modern. Baza materiald, a acestui

l0



sediu este compusd din:

Cl6direa, alcdtuitd din parter si etaj, este folositd astfel: sdli de clasd qi laboratoare:

la parter: - direcfiunea

- secretariatul

- cancelaria

- I laborator de chimie

- 5 sdli de clasd

- 2 grupuri sanitare

- sald de educatie fizicd, care a fost datd in folosintd in2010, dupl

renovare. )

la etaj: - I laboratoare de infbrmaticd cu refea de Internet

- 6 sdli de clasd

- I cabinet metodic

- CDI

- Bibliotecl cu fond minim, care sd acopere nevoile din unitate

- arhiv6

- 1 grup sanitar

$coala are un teren de sport, curte cu pavaj gi spaliu verde in fa{a qcolii.

Grddinila Cu Program Normal $i Prelungit funcfioneazd in clidire cu destina{ie de

grddinild, iar activitatea cu copii se desfb;oard in spa{ii cu utilizare mixtd.

Cl6direa, alcdtuitd din parter si etaj cuprinde:

- la pafter: - I sall

- I sal6 profesorali

- 2 grupuri sanitare

- la etaj: - 2 slli

- cancelarie

- I grup sanitar

CreEa cu Program Prelungit funclioneazd in clddire cu destina{ie de cres5, iar activitatea cu

copii se deslE;oard in spalii cu utilizare mixt6. Cl[direa alcituit6 din parter cuprinde:

- 3 sdli

t1



- 3 grupuri sanitare

- cabinet rnedical

- 3 dormitoare

$coala, grddinila gi creqa este dotat[ cn sistem de supraveghere video, conexiune la

internet, telefon, este racordat la refea de apd, gi incilzire cu centrald proprie.

LISTA AUTORIZATIILOR

Autorizagia

sanitarl

1323t27 .04.2010. DSP Mureq $coala GeneralS

,,Tholdalagi

Mih6ly", Corunca

nr.74

853 1-inv5{6mdnt

secundar general

Autorizafie

sanitarl

2773108.09.2010. DSP Mureq $coala Generald

,,Tholdalagi

Mihilly", Corunca

nr.74.

85 10-invd{[mdnt

secundar

Autorizafie

sanitarl

1324127 .04.2010. DSP Mureg Gr[dinita cu

program normal

,,Tholdalagi

Mihdly", Corunca

nr.74.

8510-inv[tdm6nt

pregcolar

Autorizafie

sanitari

2774108.09.2010. DSP Mureg cabinet medical

pregcolar -
grSdinida cu

program prelungit,

Corunca nr.74.

8621-activitdfi de

asistenjb medicald

generalI

Aviz de

securitate la

incendiu /

Autoriza{ie de

securitate la

218/14/SU-MS

din 30.06.2014 qi

1.113.031 din

06.02.2009

SU Mureg $coala General6

,,Tholdalagi

Mih6ly", Corunca

nr.74.

65-9coalI

t2

NumIr qi datl Emitent Adresa spa{iilor

pentru care este

emis documentul

Activitatea care

se desffiqoarl in

spa{iile respective

(conform cod CAEN)



incendiu

PERSOIYALUL $COLII
Invitltori:

Clasa Nr. invi(itori Titulari Suplinitor
Clasa preg[tioare I 1

I. - secfia maghiar6 I I

IL - secfia maghiard I 1

III. - seclia maghiard I 1

lV. - seclia maghiard I I

I-lV. - secfia romdnb 1 1

Profesori:

Aria curricularl Nr. profesori Titulari Suplinitor
Lb. si lit. ronr6n[ lLatind I 1

Lb. si lit. maghiard / Istoria

minorit[{ilor 1 I

Matematicd / Informati c[ 2 1 1

Istorie/geografie I biologie /

culturd civici 1 I

Limbi strline (lb. germand) I I

Educa[ie fizicd 2 2

Fizic[/Chimie I I

Muzicd I I

Desen I I

Religie I I

Educatori/ Puericultori
Grupa Nr. educatori Titulari Suplinitori

sec{ia romdn[ 4 2 2
Sectia mashiar5 9 4 5



auxiliar
38 31 2 5 t6 l5

CALITATEA PERSONALULUI DIDACTIC:

Educatori/ Puericultori

In anul Scolar trecut, 2025-2026, toate cadrele didactice au primit calificativul anual Foarte
Bine.

Perfeetionare Nr. profesori Inscrisi Ia grade didactice
Doctorat
Masterat
Gradull I 1

GradulII 2 I
Definitivat 6 2

nvlfltori:
Perfecfionare Nr. invit[tori Inscrisi la grade didactice

Doctorat
Masterat
Gradul I 6

GradulII
Definitivat

Profesori:
Perfectionare Nr. profesori Inscrisi la srade didactice

Doctorat
Masterat J

Gradull 6 1

Gradul II 1

Definitivat 6

Personal didactic auxiliar:

Func(ia Nr. personal Posturi ocupate
Calif. Necalif.

Secretar/Contab i l/Adm. patrim. 2 2

Personal nedidactic:

Func(ia Nr. personal Posturi ocupate
Calif. Necalif.

Insriiitor 6 6

14



PROGRAME DERULATE

- Cornul gi laptele

- Programul ajutor social pe suport electronic, burse sociale

- Program rechizite Ecolare

STTUATTA EFECTTVELOR DE ELEVI iN INUL SCOLAR2025-2026

INDICATORI DE EVALUARE A PERFORMANTEI $COLARE
REZULTATE LA EVALUAREA NATTONALA 2024-2025

l5

Nivel Inscriqi in anul
seolar

Transfera{i Promovafi Pierderi qcolare-
elevi care:

La
inceput

La
sffirqit

La alte
unitlfi

De la
alte

unitflti

Repetent Risc de
abandon

Anteprescolar 50

Prescolar 47
Primar 85

Gimnazial 56

Nr. elevi inscriqi Nr. elevi prezenfi Medii

sub 5 5-6 6-7 7-8 8-9 9-10

6 6 I 2 1 2



REZULTATE LA CONCURSURI, OLIMPIADE

Nr

crt

Nivelul de

invlflmAnt
Denumirea activit[{ii Faza Rezultatul

ob{inut

1 PreEcolar

\

Concurs de dans popular: "Obiceiuri

populare"

zonald diploma de

participare

2. Preqcolar Concurs de recitare zonald diploma de

participare,
aJ. Primar Concurs ptr. cl. a II-a: "Micul povestitor" zonald, diploma de

participare

4. Primar Concurs ptr. cl. a III-a: "Lumea poeziei" Zonald,

jude!eanI

diploma de

participare,m

en!iune

5. Prirnar Concurs internafional de matematic[:

"Zrinyi Ilona"

Zonald,

judefeand

diploma de

participare

6. Primar Concurs de cultur[ generalE: "Olvasni nem

ciki"

Internafion

ala

diploma de

participare

7. Gimnazial Concurs internafional de matematicd:

"Zrinyi Ilona"

Zonald,,

.judefeanI

diploma de

participare

8. Gimnazial Olimpiada de limba qi lit. maghiar[ zonald,

judeteand

- menliune

diploma de

participare

9. Gimnazial Concurs de povestit basme:"Krf za Jdnos" jude{eand

diploma de

participare

10. Primar Ei

gmnazial

Concursuri sportive Zonald,

judeleanI

diploma de

participare
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ANALIZA P.E.S.T.E.

(DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN)

in contextul politic actual ;coala se afld intr-o societate in schimbare, in c6utarea qi

promovarea valorilor reale, gi este supus6 tranziliei. Activilatea in gcoala se desfhgoarl av6nd la
bazd Legea inv6{6mdntului, Statutul Cadrelor Didactice, ordinele qi notific[rile care sus]in
punerea tn aplicare a reformei invd{[m6ntului, reforma managementului gcolar care vizeazd.

autonomia institutiilor de invdtdm6nt, pregdtirea in domeniul managementului educalional,
r alionalizarea resursel or fi nanc iare g i um ane.

Din punct de vedere economic se constatl orientarea elevilor spre gcoli teoretice, gi mai
pu{in spre cele profesionale, deqi cererea de locuri de munc6 depdgeqte ofertele.

Un alt factor este faptul cd interesul agenlilor economici in acordarea de sponsorizlri
sau donafii pentru qcoli este in continuare scdzut, deEi legisla(ia financiara permite atragerea de

surse extrabugetare la nivelul unitdlilor de inv[[6mdnt.

Cauza interesului scdzut fald de invd{Itur6 , Ecoald a elevilor este qi din cauza situaliei
material precare a pdrinfilor, toate acestea av6nd efecte ddunatoare, astfel ajungdndu-se gi la
absenteism. Mulli elevi provin din familii cu nivel de scolarizare mediu, majoritatea avdnd
ocupatie; provin din medii economice, sociale si culturale diverse, ceea ce nv creeazadificultati
pentru realizarea coeziunii si eficientei actiunilor educationale.

Din punct de vedere sociul am constatat cd majoritatea pdrinfilor au locul de munci in
altd localitate, fhcand astfel navet[. Mulfi dintre ei n-au loc de munca, optand sE plece in
strdinatate. Astfel copiii r[mdn in grija bunicilor, a rudelor. Implicarea pdrin(ilor in procesul
instructiv-educativ este in majoritatea cazurilor este normald, qcoala av6nd o str6nsd legdturi
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pozitivA cu ace$tia, dar sunt qi cazuri in care implicarea acestora este destul de scdzutL Aceste

problem sociale au efecte negative asupra atitudinii elevilor.

in acest context economic Ei social Ecoala trebuie si creascd atracticitatea ofertei qi a
strategiilor educafionale pentru a atrage gi copiii familiitor nou stabilite 6n localitate, gi in egald

m[surd pentru a sopa fenomenul de migralie a populafiei qcolare c[tre Ecolile din oraE.

Tehnologic: Pe plan nafional qi mondial se constatd un accent pus pe tehnologia

informatiei 9i comunic[rii. S-a implementat programul AEL. Corpul profesoral bine pregdtit

este permanent interesat de implementarea noilor tehnici educationali.

INFORMATII DE TIP CALITATIV

' Mediul social al elevilor: elevii provin din familii cu nivel de scolarizare mediu,

majoritatea avdnd ocupatie; provin din medii economice, sociale si culturale diverse, ceea ce nu

creeaza dificultati pentru realizarea coeziunii si eficientei actiunilor educationale. Se constata

cresterea numarului de elevi proveniti din familii cu dificultati materiale si a celor avdnd cel

putin unul dintre parinti plecat la munca in strainatate, copiii fiind lasati in grija bunicilor sau

altor rude, chiar vecinilor.

' Planul de gcolarizare se realizeazd, integral, prin recrutarea elevilor care locuiesc in

comun6, dar qi in zonele invecinate.

' Nivelul de competenfd Etiinfific[, metodicd Ei de utilizare a tehnologiei digitale a

cadrelor didactice este bun, motivafia lor pentru performanla profesionali este ridicata, deEi

inegal6, numlrul de cadre didactice care participd la cursuri de formare continu[ este

semnificativ, dar nivelul de operafionalizare in practica gcolar[ curenta a competenfelor

dobdndite pentru realizarea progresului Ecolar al elevilor poate fi imbun[t6fit.

'Rela(iile interpersonale sunt bazate pe colaborare, deschidere, comunicare.

' Calitatea managementului qcolar: gcoala funcfioneazd dup6 un plan manegerial

propriu.
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ANALIZA SWOT

(DIAGNOZA MEDIULUI INTERN)

Pentru arcaliza o bun[ diagnozdaorganizatiei Ecolare am apelat la metoda SWOT ,analizdnd

at6t mediul intern cdt gi cel extern, pe urmltoarele paliere:

1. Ofefta curriculard

2. Resursele umane

3. Resursele materiale qi financiare

4. Rela[iile cu comunitatea

1. OF'ERTA CURRICULARA

Puncte tari Puncte slabe

.$coala dispune de material curricular la

clasele Preg.-VIII :

- planul de inv6!6mdnt

- programe Ecolare

-programe qcolare alternative, auxiliare

curiculare (manuale, caiete de lucru, ghid de

aplicare, culegeri si indrumatoare).

.$coala dispune de cadre didactice care au

urmat cursuri de formare pe curriculum.

.in qcoald s-au derulat unele programe

educafionale.

. Accesul cadrelor didactice la internet.

.Organizarea defectuoas[ a CD$:

- managerial - oferta qcolii nu satisface

nevoile tuturor elevilor

- administrativ - opliunile se fac in funclie

de decizia majoritalii elevilor clasei

- resurse umane - insuficienta diversitate

a abilit[1ilor cadrelor didactice in raport

cu solicitdrile beneficiarilor (pdrinfi, elevi)

Oportunitati Amenintari

- Identificarea oportunitatilor de formare a

cadrelor didactice.

- CD$ oferd posibilitatea satisfacerii dorinlei

de informare 6i cunoagtere in diferite domenii

de activitate.

-Oferta CD$ vine in sprijinul ameliordrii

- Insuficienta diversificare qi adecvare a

CD$ la cerin(ele pi solicitirile pdrinlilor gi

elevilor poate scidea motiva{ia acestora

pentru inv[lare precum gi interesul pentru

aceastl unitate de inv[{[mAnt. Exist6

riscul micEor6rii numdrului de cereri de

irrscriere in institu{ie.
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fenomenului' de absenteism gcolar qi

contribuie la dezvoltarea unei motiva{ii

intrinseci pentru inv6(are.

- CD$ permite valorificarea abilit[1ilor

individuale.

- Informarea qi formarea corpului profesoral

asupra:

-Metodelor moderne practicate in procesul de

invltimdnt;

-Metodelor de educafie;

-Evaluarea performanfelor qco lare;

- Asigurarea imbunitifirii calit[iii procesului

instructiv-educativ qi d.e pregdtire in vederea

cregterii qanselor de orientare socio-

profesionald gi a dezvoltdrii capacitd(ilor de

inv6{are permanentS.

- Profesionalizarca carierei prin organizarea

in qcoald a activitStrilor metodice care

faciliteazd" dobdndirea competenlelor

personale qi sociale.

-Baza material[ existentl nu permite

realizarca tuturor solicitirilor (op{iunilor)

beneficiarilor.

- Disparilia orelor de informaticd

- Comunicarea deficitard intre qcoald,

CCD qi inspectoratul qcolar poate afecta

buna organizare a curriculumului gcolii.

2. RESURSE UMANE

20

Puncte tari Puncte slabe



.Personal didactic calificat in propo(ie de 100

%.

.Ponderea cadrelor didactice titulare cu gradul

didactic I este de 5l %.

.Ponderea cadrelor didactice cu performanfe

in activitatea didacticd este de 43 Yo

.Relatiile interpersonale (profesor-elev,

conducere-subaltern i, profesori-pdrinJi,

profesori-profesori) existente favorizeazd

crearea unui 'climat educalional deschis,

stimulativ.

.Existi o bun[ delimitare a responsabilit6tilor

cadrelor didactice (existenJa unor comisii

constituite pe diverse probleme) precum gi o

bund coordonare a acestora.

.Slabd motivare datoritl salariilor mici

relativ slaba participare la cursuri de

formare qi perfeclionare datorit[ accesului

la aceste cursuri prin achitare de taxe

ineficienfa cabinetului de consultanld

psihopedagogicS.

.Conseratorismul gi rezistenfa la

schimbare a unor cadre didactice.

conservatorismul unor cadre didactice

.Privind aspecte precum: organizarea qi

desfEqurarea lec{iilor, centrarea activiti{ii

didactice pe nevoile elevului,

i nform atizarea inv6!6mdntul u i

Oportunitifi Amenin{[ri

-Numdrul de intdlniri qi activit[1i comune ale

cadrelor didactice in afara orelor de curs

fav orize azd imp [rti g i rea exp eri ente i, creqte rea

coeziunii grupului, o comunicare mai bun6.

- Varietatea cursurilor de formare qi

perfecfionare organizate de CCD, ONG ,

universit6li;

-intdlnirile frecvente de cdte ori este cazul

intre cadrele didactice qi p6rin{ii elevilor

(Eedintele cu pdrin[ii la nivelul clasei/qcolii,

consulta{iile).

- ExperienJa unor cadre didactice acumulatd

in organizarea pi derularea de programe qi

activitati.

-Multe cadre didactice existd disponibilitate

- Scdderea motiva{iei qi interesului

pentru activit6tile profesionale (colaborare

cu pdrinlii, perfec(ionarea, activitdlile

extracurriculare, confec{ionarea

materialelor didactice, pregitirea cu

profesionalism a lectiilor etc.) datoritd

lipsei recompenselor materiale.

- O sc[dere a prestigiului cadrelor

didactice prin pensionarea unor profesori

recunosculi pe plan local.

-O criza de timp a pirintilor datoratd

actualei situa{ii economice care reduce

implicarea familiei in viafa gcolard. Acest

lucru se reflect[ atdt in rela(ia profesor-

elev cdt gi in performanfa qcolard a

elevilor.
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pentru munc6 suplimentarA, -O imposibilitatea implicdrii in selectia

cadrelor didactice qi in desfacerea

contractului de muncd a acelor cadre

contestate intemeiat.

3. RESURSE MATERIALE $I FINANCIARE

Puncte tari Puncte slabe

.Starea fizicd a,spafiilor qcolare qi incadrarea

in normele de igiend corespunz[toare.

.Existenfa cabinetelor, laboratoarelor

funclionale pentru anumite discipline:

informaticd, frzicd qi chimie, biologie, limba

romAn6, religie, consiliere psihopedagogic[,

precum qi a unui cabinet de documentare qi

informare.

.Func{ionalitatea cabinetului de medicind

general6.

.Bazd, material6 relativ satisftc[toare .

.Sal6 de sport modern[.

.Bibliotec[ cu fond de carte reactualizat,

conectatd la internet.

.Fondurile b[neqti nu sunt suficiente

pentru stimularea cadrelor didactice gi

elevilor, pentru achizi(ionarea unor

echipamente qi materiale didactice, pentru

intre[inerea spaliilor gcolare.

.Lipsa unor spalii de depozitare a

materialelor didactice (la

comisiilor metodice).

.Absenta unor proceduri de

responsabilizare a cadrelor didactice Ei a

elevilor pentru menfinerea in stare de

funclionare a bazei materiale a Ecolii Ei

pentru dezvoltarea patrimoniului unit[tii

de inv6![m6nt.

nivelul

Oportunitl(i Amenintiri
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-Descentralizare qi autonomie institu{ionali

prev[zute in Strategia dezvolt[rii

inv6{6mAntului preuniversitar in perioada

urmdtoare.

- Pbrteneriat cu comunitatea loca16 (primdrie,

pdrin{i), ONG, firme.

- Existen{a unor spafii (ex. cabinetul de

chimie, sala de sport) ce pot fi inchiriate in

scopUl oblinerii unor fonduri b[neqti in
\

condiliile in care cadrul legislativ permite

acest lucru.

-Posibilitatea antrenlrii elevilor gi p[rin{ilor

in activit6(i produciive gi de intrelinere a

qcolii.

-Existenfa ROF qi ROI.

-Administrarea necorespunzdtoare a

resurselor materiale gi financiare existente

inexistenta unui buget sigur.

- Degradarea spa{iilor qcolare datorit[

fondurilor bdneqti limitate, alocate pentru

intre{inerea gcolii.

- Congtiinta morali a elevilor privind

pdstrarea qi intre{inerea spa[iilor gcolare.

- Ritmul accelerat al schimbirilor

tehnologice conduce la uztra morald a

echipamentelor existente.

4. RELATIILE CU COMUNITATEA

Puncte tari Puncte slabe

.tntAlniri lunare cu reprezentan(ii p[rin{ilor in

cadrul Programului de formare ,,$coala

Pdrin{ilor".

.Semestrial Comisia diriginJilor organizeazd

int6lniri cu reprezentanfi ai Poliliei in scopul

prevenirii delincventei juvenile.

.intdlniri semestriale cu Comitetul consultativ

al pdriniilor, suplimentate de consultalii,

consilieri individuale cu p[rin]ii.

dezvoltarea rela(iei profesori-elevi-pirinfi se

.Slabe legdturi de parteneriat cu O.N.G.-

uri,

.Legdturile cu firme qi licee in vederea

realizdrii unei orient[ri vocafionale

adecvate sunt insuficiente qi

necoordonate.

.Pu{ine activitdti desfhqurate in qcoalS

irnplicd coparticiparea pdrin(ilor.

.Uneori informarea este retroactiv[:

partenerii educalionali nu sunt implicali in
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realizeazd qi' prin

extraqcolare.

.Contactele cu diverse institulii pentru

realizarea unor activitAti extracurriculare

precum: excursii, vizite la muzee, vizioniri de

spectacole, acfiuni caritabile cu c6mine de

bAtreni, orfelinate etc., introduc elevii in
mediul comunitar qi contribuie la socializarea

lor.

proiectarea activitdlilor, ci sunt eventual

informafi despre ceea ce s-a realizat.

.Absenla unei proceduri clare referitoare

la modul in care gcoala qi pdrinfii

impirtdgesc responsabilitatea privind

compoftamentul elevilor in cadrul

activit6lilor qcolare gi extragcolare.

.Site-ul gcolii nu este permanent

reactualizat.

Oportunitl{i Amenintiri

- Disponibilitatea qi responsabilitatea unor

institu{ii de a veni in sprijinul qcolii (Primdrie,

ONG, Bisericd, Politie, institulii culturale).

- Cererea exprimatd de Consiliul

r eprezentativ al plrinli lor privind desft gurarea

de activit[1i comune pirin(i-profesori-elevi.

-Interesul liceelor de a-qi prezenta oferta

educafional[.

- Consolidarea rela{iilor interna{ionale ale

qcolii prin parteneriate cu institutrii omoloage

pentru schimburi de experienfI.

- Organizarea defectuoas[ a activit[(ilor

de parteneriat poate conduce la

diminuarea sau chiar inversarea efectelor

scontate.

-Nivelul de educa(ie qi timpul limitat al

p6rinlilor poate conduce la slaba implicare

a plrinfilor in viafa qcolari.

- Instabilitate la nivel social qi economic

a institutiilor potenfial partenere.

CULTURA ORGANIZATIONALA

$coala este caracterizatd, printr-un ethos profesional inalt. Valorile dominante sunt:

egalitarism, cooperare, munca in echip6, respect reciproc, ataqamentul fa([ de copii, respectul

pentru profesie, libertate de exprimare, receptivitate la nou, creativitate, entuziasm, dorinJl de

afirmare. Se intdlnesc gi cazuri de elitism profesional, individualism, competi[ie, intelectualism,

rutin[, conservatorism, automullumire.
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In ceea ce priveqte climatul organizafiei gcolare, am putea spune cd este un climat

deschis, caracterizat prin dinamism qi grad inalt de angajare a membrilor instituliei gcolare.

Este un climat stimulativ care oferd satisfacfii, relafiile dintre cadrele didactice fiind deschise,

colegiale, de respect gi de sprijin reciproc. Cadrele didactice, intregul personal didactic auxiliar

qi nedidactic au posibilitatea sd igi pund in valoare creativitatea qi in acelaqi timp sd dea dovadl

de responsabilitate, construind gi realizdnd activitatile specifice propuse, adaptate domeniului

lor de pregdtire.

Directorul este deschis gi asculti sugestiile profesorilor, face aprecieri frecvente qi

sincere la adresa acestora, le respectd competen{a, le oferi o largi autonomie, ii sprijini pi evitd

un control strict birocratic.

Toate acestea se reflectl pozitiv in activitatea instructiv-erducativd qi in conduita

cadrelor didactice.

Comuna Corunca, situat in apropierea resedintei de judet, are o populaJie cu un

nivel de culturd mediu, cu tendi!6 de creqtere in perioada actual6.

Num[rul populafiei din comuna Corunca a atins 1795 in anul 2002, la recensdmAnt. in

2007 ins6 acest numdr a atins 2000. 554 de familii sunt de religie reformat, num[rul lor ating

t257.

Satul Bozeni apartine de comuna Corunca, avdnd un num[r mic de populafie, in total

120 de oameni.

Pe plan local exista programe regionale de reconversie a fortei de munca.

Avand in vedere ca veniturile din agricultura nu sunt sigure , nici constante, un numar

relativ ridicat de locuitori sunt fara ocupatie; se poate constata un nivel ridicat al saraciei, fapt

pentru care tinerii se orienteaza spre locuri de munca din afara tarii.

Nivelul de educatie al parintilor si nivelul ocupational , impreuna cu nivelul economic

al familiilor determina in foarte mare masura educatia copiilor si orientarea scolara si

profesionala a acestora.

Ne dorim ca trls[turile dominante in qcoala noastr[ sa fie cooperarea, munca in echipa,

respectul reciproc, ataqamentul fa{[ de copii, respectul pentru profesie, libertatea de exprimare.

Climatul organizaliei gcolare vrem sd fie deschis, stimulativ, caracterizat prin dinamism.

Relafiile dintre cadrele didactice s[ fie deschise, colegiale, de respect gi de sprijin reciproc.

Sarcinile sunt distribuite in raport cu potenlialul membrilor organizaliei, urm[rindu-se

valorificarea optimd a acestuia. Relatiile interpersonale existente permit manifestarea unor

valori precum cooperarea, munca in echipi, respectul reciproc, ataqamentul fa15 de copii,

respectul pentru profesie, libertatea de exprimare, dorinla de afirmare.
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Cadre{e didactice, intregul personal didactic auxiliar gi nedidactic au posibilitatea sd igi

punl in valoare creativitatea gi in acelaqi timp sd dea dovadd de responsabilitate, construind gi

realizdnd activitatile specifice propuse, adaptate domeniului lor de pregatire. Managementul

este unul transparent, flexibil, stimulativ, bazat pe increderea in oameni, in capacit6lile lor
creative Ei de autocontrol.

Pe baza Regulamentului de Organizarc qi Func[ionare a Unit[{ilor de inv6(dm6nt

Preuniversitar care reglementeazd drepturile qi obligaliile beneficiarilor primari ai educa{iei qi

ale personalului din unitdfile de invdldmdnt, precum qi a contractelor colective de muncd

aplicabile, a fost elaborat Regulamentul de Ordine Interioard care cuprinde norme privind

activitatea elevilor, a cadrelor didactice qi personalului nedidactic, respectiv, prevederi

referitoare la condiliite de acces in unitatea de invd{dmdnt pentru elevi, p6rin[i, tutori sau

sustindtori legali, cadre didactice gi vizitatori .la condiliile de acces in unitatea de invdlimdnt
pentru elevi, p[rinfi, tutori sau sus{initori legali, cadre didactice qi vizitatori.

CAPITOLUL III.
STRATEGIE

SCOPURI STRATEGICE:

Fiind date elementele evidentiate de analiza SWOT, in vederea realizarii obiectivelor

strategice propuse am optat pentru:

l. Reconsiderarea managementului gcolii in vederea egalizarii qanselor;

2. Formarea cadrelor didactice din gcoal6, pentru adoptarea practicilor specifice unei qcoli

interculturale, pentru adaptarea strategiilor didactice la cerinfele unui invad[Imdnt activ-

participativ;

3. Promovarea gi dezvoltarea unor atitudini qi comportamente bazate pe valorile

interculturalit6lii in rdndul elevilor, pdrinfilor, cadrelor didactice, prin activit[!i
extracurriculare;

4. Intensificarea colaborarii qi irnplic6rii prrinlilor in via{a qcolii;

5. Dezvoltarea unui parteneriat privilegiat cu institulii din comunitate;
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6. Cregterea randamentului gcolar prin sprijinirea elevilor mai pu{in motivafi qi mai pufin

sprijinili de familie.

$coala noastrd iqi asumd rolul de promotor al parteneriatului educa{ional. $coala
actioneazd, pentru implicarea tuturor partenerilor sociali in scopul :

- menfineriidisciplinei;

- formarea spiritului civic

- promovarea dialogului transparen{ei gi comunic[rii

- toleran{ei etnice

- egalit5trii ganselor in educa(ie

Opfiunile strategice propuse vor indica prioritSlile fiecirei [inte in alocarea qi utilizarea

resurselor disponibile:

I' Urmdrirea implementirii reformei manageriale in toate ariile de activitate majore (educativ,

gtiin{ific, financiar, administrativ) pentru a dezvolta caracteristici institulionale de calitate

II. Creqterea calitalii procesului instructiv-educativ, a nivelului de competen{I si performan(6 a

elevilor

IIl. Atragerea resurselor financiare qi dezvoltareabazei materiare

IV. Optimizarea relaJiei gcoala - farnilie - comunitate, prin promovarea unei politici de

colaborare cu autoritdlile administrative, organizalii nonguvernamentale in cadrul procesului de

dezvoltare a instituliei

Rezultate vizate sunt legale de realizarea unor protocoale qi acorduri de parteneriat pe

tennen mediu care sd conducd la crearea unei colaborlri qcoal6-comunitate, in mdsura sd

identifice nevoile unit6lii de inv[{dmAnt in strdnsd corela{ie cu nevoile comunitdlii.

Instrumente de evaluare:

Evaluarea va urmdri stabilirea raporlului dintre performanfele ob{inute qi cele inten(ionate prin:

l. Autoevaluare

2. Interviuri

3. Observa{ie

4. Proiecte qi experimente

5. Rapoarte scrise

6. FiSe de apreciere

7. inregistrdri video

8. Chestionare

9. Teste
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TINTE STRATEGICE:

In urma analizei S.W.O.T. la nivelul scolii s-au desprins urmatoarele tinte strategice:

fintele strategice stabilite de $coala noastrd qi pe baza diagnozei mediului intern qi

extern, avdnd ca reper misiunea gcolii sunt:

1. Asigurarea unui inv[lEmdnt de calitate in scopul unei bune preg[tiri profesionale Ei a

inserliei pe pia{a muncii

2. Formarea continud a cadrelor didactice in perspectiva unui invdt[mdnt activ-

participativ, centrat pe elev

3. Dezvoltarea unui parteneriat permanent cu comunitatea locall qi agentii economici

4. Realizarea de programe educalionale specifice nevoii de formare a elevilor

5. Crearea unui climat de siguranld fizicd qi libertate de gdndire qi exprimare

6. Dezvoltarea de proiecte/parteneriate educa{ionale (locale, jude[ene, interjude(ene,

na(ionale, europene)

7. Redimensionarea rela{iei qcoald - farnilie - comunitate

8. Dezvoltarea si modernizarea bazei materiale pentru asigurarea unui inv6{[mdnt de

calitate

9. Asigurareaunui managementflexibil si transparentlanivelul qcolii qi al claseiinscopul

eficientiz[rii activitd{ilor qi al adecvirii la nevoile exprimate de beneficiari

fl' Asigurarea unui invdldmdnt de calitate tn scopul unei bune pregdtiri profesionale;i a

inserliei pe piala muncii prin:

a. Stabilirea unei strategii care sd vizeze imbundt[(irea calitd{ii educa(iei;

b. Implementarea gi evaluarea acestei strategii;

c. Participarea echipei manageriale, a cadrelor didactice la cursuri de management

educa(ional;

d. Antrenarea elevilor capabili de performanld in vederea participdrii lor la concursuri qi

olimpiade gcolare;

e' Crearea unui curriculum la decizia qcolii (CD$) in concordanf[ cu resursele umane gi

materiale din qcoal[;

f. Utilizarea laboratorului de informaticd,, a echipamentelor TIC disponibile
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f2. Formarea continuii a cadrelor didactice in perspectiva tnvdldmdntului activ-participativ,

centrat pe elev, prin:

a. Participarea cadrelor didactice la cursurile de perfec{ionare organizate de I.S.J. gi

C.C.D.;

6. Participarea cadrelor didactice la consfhtuiri, cercuri pedagogice, qedin(ele comisiilor

metodice, alte forme

c. Consultarea elevilor si a pdrinfi1or pentru stabilirea disciplinelor op(ionale.

| 3. Dezvoltarea unui parteneriat permanent cu comunitatea locald;i agenlii economici

a) Cel pu{in trei consilier locali, reprezentat in Consiliul de administralie al gcolii

b) Constituirea unor refele de colaborare func[ionale cu partenerii economici,

comunitatea locala

c) Locuri de practicd gi condifii de pregitire in intreprinderi asigurate pentru toli elevii,

in conformitate cu Standardele de preg6tire profesionald pi cerin{ele invd![rii centrate

pe elev

d) Diversificarea ofertei CDL - ului;

f4. Realizarea de programe educalionale specifice nevoii de formare a elevilor prin:

a. Antrenarea qi participarea elevilor la activitSli curriculare qi extra-curriculare care

s6-i

formeze ca viitori cetd(eni intr-o lume a cunoaqterii;

b. Realizarea unui demers educafional care sd asigure qanse egale elevilor cu nevoi

speciale

f5. Crearea unui climat de siguranldfizicd Si libertate de gdndire qi exprimare, prin:

a. Realizarea parteneriatelor cu diferite institulii, cu Polilia din Corunca

b. Libertatea alegerii apaftenen{ei la culte religioase in conformitate cu tradilia familiei;

c. Realizarea paginii web a qcolii, a unor reviste ale cadrelor didactice pi elevilor, a

unor

site-uri de colaborare on-line

f6. Dezvoltarea de proiecte/pctrteneriale educalionale (locale, judelene, interjudelene,

nalionale, europene) prin :

a) Participarea la cursuri de formare pentru elaborarea de proiecte;
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b) Formarea unor echipe pentru intocmirea proiectelor de parteneriat educafional;

c) Cultivarea in rdndul elevilor a nevoii de educalie permanentd;

d) Cunoaqterea standardelor educafionale europene.

f7. Redimensionarea relaliei Scoald - familie - comunitate prin;

a) Realizarea unui parteneriat cu p[rinfii elevilor, la nivelul qcolii;

b) Lectorate cu pdrinfii pe diferite teme;

c) Identificarea gi stabilirea in cadrul qedinlelor cu pdrinfii a adevdratelor probleme cu care

ei se confruntd in educarea propriului copil;

d) Sus{inerea unor dezbateri care au ca scop principal rezolyareaacestor probleme;

e) Implicarea pdrinlilor, a membrilor comunit6!ii locale in organizarea qi deslE$urarea unor

activit6li educative

!8. Dezvoltarea si modernizarea bazei materiale pentru asigurarea unui tnvdldmdnt de

calitate

a. Asigurarea unui ambient confortabil pentru elevi in cadrul gcolii la nivelul

Uniunii Europene;

b. Folosirea sdlii multimedia, a laboratorului de informaticd dotat cu aparatur[ I.T.

c. Asigurarea de dotdri specifice procesului didactic;

d. Diversificarea surselor de venituri extrabugetare;

19. Asigurarea unui management Jlexibil si transparent la nivelul Scolii Si al clasei in scopul

eJicientizdrii activitdlilor Si al adecvdrii la nevoile exprimate de beneficiari

a. Proiectarea activitd{ilor manageriale pebaza unei diagnoze reale cu linte

strategice care sE vizeze proceduri de asigurare a calit6lii in educa[ie;

b. Consiliere, control, monitorizare, evaluare, bazate pe reguli qi pe proceduri;

c. Realizarea unei baze de date cu elevii ai ciror pirinli sunt pleca{i in str[initate;

d. Delegarea responsabilitdlilor in cadrul echipei manageriale avdndu-se in vedere

criteriile de competenfd profesionald gi manageriali, precum gi principiul

lucrului in echipd;

e. intdlniri periodice cu pdrinlii (qedin!e, consulta{ii, lectorate);

f. Colaborarea cu serviciul social din cadrul Primdriei pentru cazurile speciale;
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BUGET ESTIMAT

Propunerile de buget pentru anii 2025 - 2026 ale $colii Gimnaziale Tholdalagi Mihaly
Corunca avdnd invi(bmAnt preqcolar, primar qi gimnazial, unitate care func{ioneazd cu 10
clase, dintre care 6 clase inv[][mdnt primar gi 4 clase inv6!6m6ntul gimnazial, precum qi 7
grupe de pregcolari, 3 grupe'de antepreEcolar conform planului de lcolarizare aprobai de
Inspectoratul $colar Mure;, in urmitorii 4 ani, sunt urmdtoarele :

BUGET PROGNOZAT 2026
Buget local - total 419.000 lei din care:

- Cheltuieli materiale 312.000 lei
- Ajutoare sociale 24.000 lei
- Buget de stat - total 3.444.073lei din care:
- Burse 196,366 lei
- Cheltuieli de pdrson al 3.247 .707 lei

STRATEGIE DE FORMARE PENTRU PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC
AUXILIAR SI NEDIDACTIC.

Strategie de formare

pentru personalul didactic. didactic auxiliar Fi nedidadctic

Proiect pentru anul gcolar: 2025-2026

1. INTRODUCERE

1.1 Argument de necesitate

Formarea continud vine pe de o parte sd "profesionalizeze" gi sI dezvolte cadrul didactic,

iar pe de alta parte s[ eficientizeze sistemele educative in sensul st[pdnirii evolufiilor rapide,

care au loc in plan tehnic, qtiinfific, economic Ai social.

Stabilirea unui nou referenfial al formdrii cadrelor didactice bazatpe definirea unor noi

sarcini de profil ce implicl noi cuno;tin!e, capacitdti, deprinderi, priceperi gi trds6turi de

personalitate, aduce in disculie problematica obiectivelor formdrii continue a cadrelor didactice

cu atat mai mult cu cdt problematica metodologiei formdrii implicl raportarea permanent6 a

metodei de formare alese la nivelul de exigen{6 formulat prin obiective. tn ceea ce priveqte
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finaliufile form[rii continue, se consideri c[ rolul acestei acliuni constd in general in adaptarea
sistemelor educative la schimbdrile ce se produc sau se vor produce in societate.

Formarea este o formd de abilitare care sd permitl celui format sd activeze intr-o maniera
flexibilE in domeniul pentru care este format. Aceastd perspectivd defineqte intr-o manierd
diferitl qi cadrul de pregdtire profesionald a cadrelor didactice, domeniul in care termenul de

formare subliniazd necesitatea unei structurdri profesionale capabil[ de autoreglare cu atdtmai
mult cu cdt cadrele didactice reprezintd,categoria formatorilor considera(i ca agenti ai

schimbdrii.

Schimb[rile produse in societate qi prognoza accelerdrii schirnbdrilor in etapele ce vor
urma' impun ca necesatd, adaptarea sistemelor educative la noile realitdli economice, sociale
culturale qi qtiinlifice, ci qi formarea in cadrul acestor sisteme a capacitd[Ii de reglare continu6
qi de autoperpetuare a adaptabilit[!ii. Din aceastd perspectiv[ principiile educafiei permanente

devin linii orientative pentru ac(iunea educativ[ in general.

1.2 Viziunea gi misiunea

Misiunea gcolii Gimnaziale "Tholdalagi Mih6ly" din Corunca este de a promova inovafia Ei

reforma in educafie. Perfec[ionarea cadrelor didactice, didactice auxiliare Ei nedidactice la

nivelul unitdlii de inv6t[mdnt trebuie si indeplineasc6 funcfia de reglare-autoreglare a

activitdtii didactice qi extra didactice, de dezvoltare profesionald profesionalizatd,de inovare a

practicii qcolare intr-un anumit spaJui de instruire qi situafii educative, de stimulare a

creativitdtii cadrelor didactice qi a elevilor, de investigare a activitd[ii qcolare.

)-, ANI,{IZA SW#T
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- interesul cadrelor didactice fal6 de

perfecfionarea continu[,

- suportul direcliunii qcolii in vederea

participdrii la cursuri de formare/perfecf ionare

in lard gi str6in[tate

- alegerea unor cursuri nu a fost intotdeauna

in concordanf[ cu nevoia de dezvoltare

personald

- reticienta unor cadre didactice de a participa

la cursuri de formare, mai ales care nu sunt

gratuite

OPORTUNITATI AMENINTARI

- existenla ofertelor CCD qi a altor furnizori de

formare

- oferta cursurilor de. perfecfionare/ master/

studii posuniversitare, etc

- dotarea qcolii cu aparatur[ modernd

- fonduri insuficiente alocate pentru

activitatea de formare

- puline oferte gratuite de cursuri de

perfectionare,

- pufine oferte de cursuri de perfecfionare

pentru mai multe domenii, in specialin

domeniul nedidactic,

3' l7lJ4N ST{?frT#6lC F{NTfr{J Str{T#ft{J{: F{ftfi#Nfrt #f#frfWf A#XiLleft g{ Nfffhl#AtTf{:

finta Aspectele sale (op{iuni strategice)

A. Coerenf[ gi

continuitate in

formarea

ini{ialI qi

continui

adaptarea salariatului la cerin{ele postului sau a locului de munc6,

oblinerea calific[rii profesionale , la angaja\ii care nu au aceastl

calificare

actualizarea cunoEtinlelor Ei deprinderilor specifice postului gi

locului de muncd gi perfeclionarea preg[tirii profesionale pentru

ocupafia de bazd,

dobdndirea unor cunogtinfe avansate, a unor metode gi procedee

modern e, necesare pentru r ealizar ea activitdli lor profes ionale
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B.

Valorificarea

de cltre gcoali

I

oportunitifilor

gi cadrul

institu{ionaliza

t de formare

continul

r Perfecfionareacurentl:

- Deslhqurarea de activit[fi de dezvoltare profesional[ pe domenii de

lucru;

- Participareala cursuri de igienizare pentru personalul de intrelinere

- Pafticipare la cursuri de perfecfionare pentru forosirea tehnologiei

moderne in munca de zi cu zi pentru personalul didactic auxiliar

- Valorificareacompetenfelordob6ndite

- valorificarea concluziilor qi recomandrrilor ftcute in cadrul

verific[rilor qi inspec{iilor.

r Reconversia profesionall :

- La propunerea qi in func(ie de nevoile qcolii.

C. Participarea

la programele

comunitare in

domeniul

formirii
profesionale;

dezvoltarea

unor

parteneriate

r Participarea la Programul opera(ional Sectorial pentru Dezvoltarea

Resurselor Umane (POSDRU)

. Participareala Programul de Granturi pentru Dezvoltare $colard

' Dezvoltarea parteneriatelor existente qi identificarea de noi parteneri in

educa(ie.

. Participare la alte proiecte existente in comun[

:, " {t i:ii:n ;i{ii.,&?v1i|

Programul de DEZVOLTARE A RESURSELOR UMANE

PTOiECtUI ,,FORMAREA CONTINUA A PERSONALULUI DIDACTIC, DIDACTIC
AUXILIAR $I NEDIDACTIC DE LA $COALA GIMNAZIALA,,THOLDALAGI
MIHALY" DIN CORUNCA

Titlul proiectului Formarea continui a cadrelor didactiie, didactic auxiliar qi nedidactic de la

$c.G.,,Tholdalagi Mih6ly" din Corunca

Programul Dezvoltarea Resurselor Umane

Durata proiectului Nr. luni 12

34



Obiectivul general al proiectului:

Informarea qi formarea corpului profesoral, al personalului didactic auxiliar qi nedidactic asupra sistemului de

formare continur gi ?ncadrare in sistem pentru dezvoltarea carierei.

.t.,.t:.i-i,,,tii 
't,, 

ilt:,, 11i:'+d#,jj:i1,}., ir1 :.:iljlit'l:::.,,; 1r\ i.-.;,;ft:: t,, ; ]t r .1 , , ,

P r ezentar ea cadru lu i I e g i sl ativ de perfec[ion are

Informarea cadrelor didactice cu privire la calendarul activitdlilor de perfecfionare prin definitivare qi

acordarea gradelor didactice I qi II pentru anul qcolar 2025-2026.

Prezentarea ofertei de programe acreditate qi a cursurilor oplionale a diferililor furnizori de programe de

perfeclionare (CCD Mureq, Univ. Petru Maior, Univ. Babeq-Bolyai Cluj, Univ. Transilvania Braqov,

Fundafia Asertiv, Fundafia PROFEDU, etc.)

Contactarea furnizorilor de cursuri de perfec{ionare pentru personalul didactic auxiliar Ei nedidactic

Reactualizarea punctului de informare a cadrelor didactice, didactice auxiliare qi nedidactice cu privire la
formarea continu[;

Asigurarea calitAtrii in invd{6mAntul preuniversitar. Proceduri de observare a leciiilor. conform documentelor

de evaluare qi asigurare a calitilii in educa(ie. Proceduri de monitorizare pentru personalul didactic auxiliar

gi nedidactic.

iil.,'.r, 1,. i,ilii1r

DIDACTIC
Perfec{ionarea cadrelor didactice prin definitivare in invii[mdnt gi acordarea gradelor didactice;

Perfec{ionarea curentd a cadrelor didactice prin activitllii metodico stiin(ifice qi psihopedagogice realizate la

nivelul unitdlii de invdidmAnt sau pe grupe de unit61ii, in catedre, comisii metodice, activit6tii ale cercului

pedagogic ;

Perfec{ionarea curentd a cadrelor didactice prin participareala: simpozioane, sesiunide comuniclri;

DobAndirea competen{elor personale gi sociale care si le permitd elevilor integrarea cu succes in rnediul

productiv;

Implementarea procedurilor de evaluare a performanlelor qcolare vizdnd, pregitirea elevilor centrat6 pe

competente qi educa{ia avdnd in centru elevul qi personalitatea acestuia;

DIDACTIC AUXILIAR, NEDIDACTIC

Perfeclionarea personalului didactic auxiliar;i nedidactic prin programe de perfeclionare oferite de furnizori
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Actualizareacuno$tin1elor;ideprinderilorspecificepostuluiEito"

profesionale pentru ocupatia de bazd

Dobandirea unor cuno$tin{e avansate, a unor metode Ei procedee moderne, necesare pentru realizarea

activitdfi lor profes ionale

Indicatori:

imbogS{irea experien{elor de inv5{are ale elevilor grupului (intd prin noi metode de invd{are qi mijloace

rnoderne de inforrnare qi comunicare; cunogtinfele qi deprinderile pe care elevii gi profesorii le dovedesc la

sfhrqitul proiectului ;

inscrierea a 90Yo din ef-ectivul de cadre didactice, didactice auxiliare gi nedidactice la diferite forme de

perfec(ionare;

creqterea cu20Yo a performan{elor gcolare ale elevilor grupului {intd

Culegerea qi analizarea informa{iilor se varealiza prin aplicare grupului (intd la sfhrqitul fiecdrei activit6trii

propuse, de chestionare gi fiqe de evaluare.

in vederea remedierii deficienlelor constatate pe parcursul derul[rii activitdliilor propuse, se vor organiza

intdlniri de lucru.

intocmirea unui raport cle evaluare finald in care se va preciza in ce m6surd au fost atinse obiectivele gi s-au

obfinut rezultatele

Obiectivul general ale proiectului

tinta strategicl a Planului de Dezvoltare a $colii din care derivl obiectivul general al

proiectului

Obiectivul seneral:

Informarea gi formarea corpului profesoral, didactic auxiliar qi nedidactic asupra sistemului de

formare continur gi incadrare in sistem pentru dezvoltarea carierei.

{inta str;ii:i:rgicil a Pl.tul.rii.ii dc t}*zvt:llart: a i,*tlii
t Valorificarea de cdtre qcoald a oportunitlfilor qi cadrul institulionalizat de formare continud.
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I

- Desfbqurarea de activit[ti O. A

pedagogice care s5 vizeze pregdtirea elevilor centrati pe competen{e;

- Organizarea in qcoalS a activitAtiilor metodice de formare continua vizdnd conJinuturi qi

metode care faciliteaz[ dob6ndirea competen(elor personale gi sociale de cdtre elevi,

- Participarea cadrelor didbctice la activitilii de formare continui, ca reflectare a progresului in

formarea/de zv oltarea competen(elor profesionale.

- Participarea a personalului didactic auxiliar Ei nedidactic la activit[1ii de formare continu6

- Valorificarea competenlelor cadrelor didactice care au urmat cursuri de formare prin exemple

de bun[ practicd profesionald.

- Valorificarea competen!elor dobdndite de personalul didactic auxiliar si nedidactic in
activitefile din qcoall

Grupul tinti cilruia i se adreseazi proiectul

Profesorilor, auxiliarului didactic, personalului nedidactic qi el"v@

Descrierea activitf,filor, utilizflnd pentru fiecare activitate fiqa de mai joi:
r Proi contin

,l',1.',.,: ..:l,,,: ;.1,;;.1,;,',.,i

Titlul activitl{ii: Prezentarea cadrului legislativ de perfecfionare a cadrelor didactice

Tipul activitifii: activitate de informare a cadrelor didactice

Locul desflqurlrii: sala profesorald;

Numflrul de participanfi : 16 profesori

Responsabil: dir. Nov6k Csaba.

Beneficiari: cadre didactice

Descrierea pe scurt a activitifii: Activitateavizeazd infbrmarea cadrelor didactice privind

otganizarea 9i funcfionarea sistemului de perfecfionare periodicd a personalului didactic din

invS{dmdntul preuniversitar.

,4t:tl,"t.'i#l i:i::'t? 
" 

) /'. )]
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Titlulactivitifii:Prezentareacadruluilegislativd"p"

gi nedidacticic

Tipul activitifii: activitate de informare

Locul desfiquririi: sala profesorald;

Numirul de participan{i : personalul nedidactic qi didactic auxiliar

Responsabil: dir. Nov6k Csaba.

Beneficiari: personalul nedidactic ;i didactic auxiliar

Mijloace: oferte de cursuri

Descrierea pe scurt a activitifii: Activitateavizeazd, informarea personalului didactic auxiliar si

nedidactic privind perfecJionarea periodic6.

"::,11;i;,tt 
;.,' 1, :, y.,,,, t ! l i ".:.i

Titlul activitifii: Informarea cadrelor didactice cu privire la calendarul activit[1ilor de perfec]ionare

prin definitivare qiacordarea gradelor didactice I qi II pentru anul qcolar 2023-2024.

Tipul activit[{ii: activitate de informare a cadrelor didactice;

Locul desf[qurlrii: sala profesorald;

Numirul de participanfi : 16 cadre didactice;

Responsabil: dir. Nov6k Csaba

Beneficiari: cadre didactice

Descrierea pe scurt a activitS{ii: Activitateavizeazd informarea cadrelor didactice privind

calendarul activititilol' de perfeclionare prin definitivarea in invitdmdnt qi acordarea gradelor

didactice Il qi I

)il)ii.!:::i .,:i 1;' t t ,tr,.',

Titlul activit[fii: Prezentarea ofertei de programe acreditate qi a cursurilor oplionale a diferitrilor

furnizori de programe de perfecfionare a cadrelor didactice, didactice auxiliare gi nedidactice. (CCD

Mureg, Universitatea Petru Maior, Universitatea Tehnicd Cluj, Universitatea Transilvania Braqov,

Asociafia ASERTIV, Asocialia PROFEDUetc.)

Tipul activiti(ii: activitate de infonnare;

: ,'-;'r.rl i, i.i l,

Locul desflqurlrii: sala profesoral6;
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Num[ruldeparticipan{i:toatecadreledidactice,personaluld@
Responsabil: dir. Nov6k Csaba.

Beneficiari: cadre didactice, personalul didactic auxiliar Ei nedidactic;

Mijloace: Oferte de programe ale diferililor furnizori de formare acreditali de MEdC. De exemplu s-

au puftat disculii cu Asocia{ia ASERTIV pentru formarea continud cu tema: Dezvoltarea

competenlelor digilale, folosirea tehnologiei digitale ca ;i mijloc de predare-tnvdlare

I)escrierea pe scurt a activiti{ii: Activitateavizeazd, informarea cadrelor didactice, personalul

didactic auxiliar Ei nedidactic cu privire la oferta de programe acreditate qi a cursurilor optionale a

diferi{ilor furnizori de programe de perfecfionare

'; 
rl". t:. i ti i'i ;:r i. t:..1,:l i] i'. -'.:t

Titlul activitl{ii: Reactualizarea punctului de informare cu privire la formarea continul

Tipul activiti(ii: activitate de informare a cadrelor didactice, personalul didactic auxiliar si

nedidactic;

Data/perioada de desfiqurar e'. permanent;

Locul desfiqurlrii: sala profesorald

Responsabil: dir. Nov6k Csaba;

Beneficiari: didactice, personalul didactic auxiliar gi nedidactic;

Mijloace: panou, calculator.

Descrierea pe scurt a activitlfii: pentru accesibilizarea informa{iilor referitoare la formarea continu6

existd un punct de informare care permite infomarea corect[ despre legislalia in vigoare privind

perfec{ionarea qi formarea continu5, calendarul activitSlilor de perfectionare conform MedC, ofeftele

furnizorilor precum qi toate documentele cu privire la acest domeniu.

,i,.," , ,.(, .,i1,!,

Titlul activitifii: Asigurarea calitdtii in invSldmAntul preuniversitar. Proceduri de obsen,are a

lec{iilor conform documentelor de evaluare qi asigurare a calitllii in educatie.

Tipul activitl(ii: activitate de formare;

Locul desfiguririi: sdli de clas[

Numlrul de participanfi : elevii cls Preg.-VIII, profesori

Responsabil: dir. Novdk Csaba,

Beneficiari: elevi ai grupului {intd; cadre didactice;

Mijloace: calculator, videoproiector ecran de proiec{ie.
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Descriereapescurtaactiviti{ii:Scopulacti,itat

didactice, qi de a face recomanddri in vederea particip[rii acestora la diferite forme de perfecfionare.

Rezultatele aqteptate ca urmare a implementerii pioiectutui

DIDACTIC

Perfectionarea cadrelor didactice prin definitivare in invl{dmdnt qi acordarea gradelor didactice;

Perfecfionarea curentd a cadrelor didactice prin activit[{i metodico stiinfifice gi psihopedagogice

tealizate la nivelul unitdtii de invdldmdnt sau pe grupe de unit[1i, in catedre, comisii metodice,

activitdti ale cercului pedagogic ;

Perfeclionarea curenti a cadrelor didactice prin participarea la: simpozioane, sesiuni de comunic6ri;

Implementarea procedurilor de evaluare a perforniarr(elor gcolare vizdnd pregdtirea elevilor centratd

pe competen{e 5i educa[ia av6nd in centru elevul qi personalitatea acestuia;

DIDACTIC AUXILIAR, NEDIDACTIC

DobAndirea competenlelor personale gi sociale care sd [e permit[ elevilor integrarea cu succes in

mediul productiv;

Perfeclionarea personalulu i didactic auxi I iar gi nedidactic;

Actualizarea cunoEtinfelor Ei deprinderilor specifice postului Ei locului de muncf, ;i perfeclionarea

pregltirii profesionale pentru ocupalia de bazd

DobAndirea unor cunostinle avansate, a unor metode qi procedee moderne, necesare pentru

realizxarea activit6li I or profesionale

Modalitatea de monitorizare gi de evaluare a rezultatelor proiectului

Pentruevaluareaactivitifilorqimonitorizarearezultatelo.p.oi"

analiza eficien{ei implementirii sale, se vor utiliza modalit[!i de evaluare specifice, astfel:

la sfdrqitul fiecirei activitdtri vor fi aplicate, elevilor grupului iint6, fiqe de evaluare Ei chestionare

prin care se vor evalua in ce mdsurd activiti(ile, au atins obiectivele;

pentru personalul didactic auxiliar ;i nedidactic verificarea competenfelor dobdndite se va evalua de

c[tre directorul unit[1ii de invdldmdnt prin controalele efectuate;

Indicatorii proiectului

imbogifirea experien{elor de invdJare ale elevilor

mijloace moderne de informare qi comunicare;

grupului {intd prin noi metode de inv6{are

cunogtin[ele qi deprinderile pe care elevii

qi

le
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dovedesc la sfhrgitul proiectului;

inscrierea a90o/, din efectivul de cadre didactice, didactice auxiliare Ei nedidactice la diferite forme

de perfeclionare;

creqterea cu20%o a performan{elor qcolare ale elevilor grupuluitrinta

Beneficiari direc{i: membrii grupurilor [intd cuprinse in proiect;
\

Beneficiari indirecli: gcoala ca organiza(ie qi echipa managerial6;

DurabilitateaProiectului..Formareacontinu[acadrelordiducti

din Corunca" yafi asiguratd prin:

4t

Implementareaproiectului..Formareacontinu[acadrelordiaucti""ffi
nedidactice de la $c. G.,,Tholdalagi Mihflyo' din Corunca" va avea impact asupra grupurilor (int6

prin :

schimbarea atitudinii elevilor fa([ de metodele de grup aplicate in activit[1iile derulate in cadrul

proiectului;

dezvoltarea capacitdlilor specifice socializdrii, asumarea responsabilit6liilor tn cadrul grupului de

lucru;

dezvoltarea abilit[liilor de cooperare gi interac{iune;

constientizarea nevoii de formare continud a cadrelor didactice in vederea asigurdrii calitAlii in
inv[f[mdnt

reimprospitarea cunoqtinfelor, qi asimilarea metodelor noi pentru personalul didactic auxiliar si

nedidactic

Beneficiarii direcfi qi indirecfi ai proiectului

Asigurarea continuitifii proiectului dupi incheierea acestuia

Impactul estimat al implementtrrii proiectului asupra grupului (int5 (elevi, cuAre OiOactic",

personalul didactic auxiliar;i nedidactic, autoritflfi locale, comunitatea locali etc), asupra qcolii gi

asupra parteneri:lor



valorificarearezultatelorproiectuluipentruadezvoltault.u"ti,ita

din comunitate;

formarea unui colectiv l[rgit de cadre didactice care sd implementeze in activitatea instructiv-

educativd noile metode didactice interactive promovate in timpul derularii proiectului;

participarea cu un nou proiect carc s[ sprijine nivelul de formare a cadrelor didactice, didactice

auxiliare Ei nedidactice;

intocmit in septembrie 2025. Director,

Prof. inv.primar NOVAK Csaba

l,e:e
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Parteneri implica(i in proiect:

CCD MURE$, ISJ MURE$, alli furnizori de cursuri de formare


