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CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu: Constitutia Romaniei, Legea Educatiei
Nationale nr.1/2011 cu modificarile §i completarile ulterioare, Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unitétilor de invatdmant preuniversitar aprobat prin O.M. 4183/2022 (numit in continuare
R.O.F.U.LP.), Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare,
Contractul colectiv de munca unic la Nivel de Sector de Activitate: invatimant preuniversitar inregistrat
la MM.F.P.S.P.V.-D.D.S. sub nr. 78 din data de 22.02.2017, Codul de etici pentru invitimantul
preuniversitar si alte acte normative elaborate de M.E.N. si 1.SJ. Mures.

Art. 2.

(D Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii si la nivelul angajatorului -
Scoala Gimnaziald ,,Dacia”, Targu Mures (denumit si ,unitate de invitimant”), a drepturilor si
obligatiilor reciproce ale angajatorului si salariatilor membri de sindicat, precum si conditiile specifice
de muncd si urmireste promovarea si garantarea unor relatii de munci echitabile, de naturi si asigure
protectia sociala a salariatilor.

2) in atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament stabileste normele
privind protectia, igiena si securitatea in muncd, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor,
procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete
privind disciplina muncii in unitate, raspunderea juridica a salariatilor si a angajatorului si modalititile
de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice.

3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor fundamentale ale dreptului
muncii prevdzute in titlul 1, cap. II, art. 3-9 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, indeosebi cu respectarea ,,principiului egalitatii de tratament fata
toti salariafii” - al nediscrimindrii si al inldturarii oricirei forme de incilcare a demnitatii salariatilor.

Art. 3.

(1) Prevederile prezentului Regulament se aplicd tuturor salariatilor Scolii Gimnaziale
»Dacia”, Targu Mures (denumita in continuare ,unitate de invitimant”), indiferent de forma si durata
contractului individual de muncd, de categoria de salariati in care se incadreazi, de functia pe care o
detin sau de pozitia ierarhicd ocupatd, respectiv: personal didactic (de predare si conducere), personal
didactic auxiliar si personal nedidactic (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii
educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completirile ulterioare).

) Salariafii unitdtii delegati/detasati la alte institufii sunt obligafi si respecte, pe langa
regulile de comportare si de disciplind a muncii din prezentul regulament, si pe cele previzute in
Regulamentul intern al unitatii la care sunt delegati/detasati.

3) Salariatii delegati/detagati ai unei alte institutii sunt obligafi si respecte atit normele
prevazute in regulamentul intern al unitdtii care a dispus delegarea/detasarea, cat si dispozitiile
prezentului Regulament Intern.

Art. 4.

Toate categoriile de salariati isi vor desfésura activitatea in cadrul unititii in baza unor contracte,
conventii sau acorduri, dupa caz, in acord cu legislatia in vigoare si cu reglementirile interne ale unitatii.
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m)  sd ia misurile necesare pentru asigurarea securititii si protectia sandtatii lucritorilor,
prevenirea riscurilor profesionale, sa informeze si sa instruiasca salariatii cu privire la normele de
sandtate i securitate a muncii;

n) sd asigure fondurile necesare efectudrii controlului medical anual al salariatilor.

Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 7.

(1) Potrivit prevederilor art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completirile ulterioare, art, 33-4] (cap. IV - Salarizarea si alte drepturi salariale) si
art.15-32 (cap. III - Timpul de munci si timpul de odihn3), art.50, art. 61 alin. (3), art. 70, 81, 86 alin
(2), art. 86-96 (cap. VII - Formarea profesionald) din Contractul colectiv de muncd unic la Nivel de
Sector de Activitate: Invatimant Preuniversitar nr. 78/22.02.201 7, salariatul are urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depuss;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;

c) dreptul la concediu de odihns anual,

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munci;

) dreptul la securitate si sdndtate in munca;

g2) dreptul la acces la formarea profesionali;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului
de muncs;

J) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivi si individuali;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) dreptul la asistentd, la solicitarea scrisi a salariatului, la incheierea/modificarea contractului
individual de muncs, din partea organizatiei sindicale din care face parte acesta, afiliatd la una dintre
federatiile semnatare ale prezentului contract;

0) dreptul la greva. Este interzisd concedierea salariatilor pentru exercitarea dreptului la
greva si a drepturilor sindicale;

p) dreptul de a refuza de a accepta o modificare referitoare la fely] muncii, locul siu de munca
sau la drepturile salariale. Refuzul salariatului nu di dreptul angajatgrului sa procedeze la desfacerea

s) dreptul de a beneficia gratuit de asistenti medicalj in cabinetele medical si psihologic din
unitatea scolar;
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CAPITOLUL III. SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

2) Unitdtile de invitdmant vor asigura, pe cheltuiala lor, cadrul organizatoric pentru
instruirea, testarea si perfectionarea profesionali a salariatilor cu privire la normele de sanitate si
securitate in munci.

(3) La angajarea unui salariat say la schimbarea locului de muncd sau a felului muncii,
acesta va fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sau loc de munci si la
normele privind sinatatea si securitatea in munci, pe care este obligat si le cunoasci si s le respecte in
procesul muncii.

(6) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbiri care impun aplicarea unor noi
norme de sanatate si securitate in munca, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.

Art. 10.

€)) fnsusirea cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate si sdnitate in munci,
activitate realizati prin instruirea in domeniul securitatii si sdnatatii in munci care cuprinde trei faze:
instruirea introductiv-generals, instruirea la locul de muncs, instruirea periodica.

2) Instruirea introductiv-generala se efectueazi de citre persoana desemnati cu atributii si
responsabilitati in domeniul securitatii i sinatatii in muncy a urmdtorilor:

- noilor incadrati in munca (inclusiv studentii, elevii in perioada efectudrii stagiului de
practicd, precum si ucenicij si alti participanti la procesul de munci);

- salariatilor detasati de la o unitate la alta;

- salariatilor delegati de la o unitate la alta;

- salariatilor pusi la dispozitie de citre un agent de munca temporar.

3) Instruirea la locul de muncs se face de citre conducitorul locului de muncs, dupa
instruirea introductiv-generali $i are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate si sénétate n munci,
precum si masurile si activitdtile de prevenire si protectie specifice locului de muncd unde a fost
repartizat salariatul respectiv.

4 Instruirea periodici se face intregului personal, de citre conducitorul locului de muncs si

suplimentar instruirij programate, in urméitoarele situatii:

a) cand un salariat a lipsit mai mult de 30 de zile lucritoare de la locul sdu de munci;

b) cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate si sdndtate in munci privind
activitati specifice loculuj de munca sau ale instructiunilor proprii de securitate a munci;

c) la reluarea activitatii dupa accident de munca;

d) la executarea unor lucrari speciale.

Art. 11.

(1) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala lui, echipamen}e de protectie, instruirea si testarea

salariatilor cu privire la normele de sénitate si securitate a muncii. In acest scop, conducerea unitatilor
de invagimant va prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru achizitionarea echipamentelor
de protectie si va solicita ordonatorului principal de credite alocarea Ia timp a fondurilor necesare.

(2) Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la sinitatea si securitatea in munca atrage
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examindrii medicale a salariatilor care desfésoari cel putin 3 ore de munci de noapte, in proiectul de
buget al unitétilor de invatamant, la finantarea complementars, se vor prevedea sumele pentru aceste
examindri, in conformitate si cu dispozitiile art. 105 alin. (2) lit. g) din Legea educatiei nationale nr.
172011, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 16.

muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete specializate de medicina muncii, in conditiile legii, in
termen de 60 de zile de la aprobarea bugetelor acestora.

Art. 17.

(D Angajatorul va incadra say mentine in functie/pe post persoanele cu handicap fizic sau
neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu.

Art. 18.

Personalului din Invatimant care isi desfigoard activitatea in altd localitate decat localitatea de
domiciliu/resedin;é i se deconteazi cheltuielile de navet Ia si de la locul de munca, de citre autoritatile
administraiei publice locale, la solicitarea consiliului de administratie al angajatorului.

Art. 19,

(1) Copiii intregului personal din invétdmantul preuniversitar sau pensionat dupi cel putin 10
ani de activitate in invatimantul preuniversitar sunt scutiti de plata taxelor de inscriere la concursurile de

re, de plata taxelor percepute pentru eliberarea unor acte si documente scolare, precum si de plata
sumelor ce sunt solicitate in vederea constituirii unor fonduri ale clasei/scolii.

In vederea asiguririi unei discipline adecvate muncij si a unui climat optim de desfisurare a
activitatii, salariatii ay urmatoarele obligatii:




ol

‘o[eOIpoW JO[LIEPUBIIOIST IENU0d rounw 9z)said gs q
‘3781011G3 Op dJEIS UL NIdN| 3P jnweidoxd e oyuizaad os
s nes 11jgiun [NLIOILIS} od 1§ oyirieds Ut 10juszoxd [ndwiy ul 301[000[B [ANJNEq SWNSUod Bs (e
:S1ZI)UL 189 9] 1igyiun Jojijelre[es
1TV
gounui
op ngs IN[NOO[ d[8 MUY} Joijgnoedes € dIe}[OAZ3P 9P 1§ gounw Ul AJejeuLs 1§ 91EILINOAS 9P Joijipuod
ponjgigunquil BZBIZIA JIBD ‘Iijg)iun  BI00NpPU0d 3P sjen| Lnsgw e 90L0 s100dsar Bs (U
‘111008 82190NPU0J 3P oyeqoide 21endBAd 3p ojunue|d no 9YEIIUWIOJUOD
ul ‘ujgyun JojLnung ® 1sodepe e[ eotound 1§ BaIRA[ES B] ‘QJEHUEED op zed Ul ‘odionred gs (W
‘injniojefe3ue [NPAIU B £109100 BJUSPIAS O nnuad 1§ wnoad ‘JO[LINIUSA € srepzodui ap 18
1110Je31[qO 9[E100S soqugangise [e onewlIojul [nwR)SIs ul arenjaid ©109109 O nnuad “gJIUSAIUL oreuosiad
10[01Ep © QIEdyIpow L0 oidsop (Je1IEIIOAS) SUBW() osinsay [muownredwo) ojunue es (I
cgorjde os nu g[N3a1 LISLIOT B[JE 9 2Jed Ul
[ed1paW SJOPIA 3P yound urp goyIp erjenis elunue € op Injnjele[es gojeyi[iqisodwil ap a1edo) ayeoynsnl
oIUIOWd)} [INZed Ul ‘areIopIsuod uy oyen| puljau a[eorpau 9[3)0E JeAnowdU JUOSQE pull) BIBIu0d arjenis
uy ‘[e39] [eorpawt IN[N)BO1J1}I3D eoouriqo 1§ g[eoq ap eijenyis ‘10 3p 8¥ wnwixew uy ‘sjunue gs o
‘gounui 9p [enplalpul
In[njoBIUOd B greur[d1osIp ©B2I308ISIP oSene ‘lun| (gnop) ¢ 9p e un-nup d1eAIIoWdU dJUdsqE
op a1z (909z) 01 dp JEWNY inun eaxnurjdwy ef nes 0AIJNOASUOD SjBAlIOWU sluesqe ap o1z (1em) € 3P
Jewnu [nun gasejnuinoe ‘uzejul Juswe[n3oy muazaid urp 81ndd3p I8 o[oiu10asu0d 9180} NO ‘gaeurdrosip
oI5Jeqe SINIISU0d BIEALOWU gjuosqe 90HO (NIDIAISS ¥ op JeANOWIAU SZIUSSQE nu s (f
“1'Sd 18 tounwi B
arjoejoid op gorpouad 1§ gounw 3p [190] ©] ‘g[esoudd-Anonponul BaIINIISUL B[ odronred gs (1
“uouru [09110d 9p a1fenis
50110 NEs gounui 9p ngs [NO0] joouad uy ound ojeod areo arjenyis 2010 JEIpIUWL ojunue gs :IO[I1puadUL
¢ o108uns 18 amuoaaid ap 1§ gounw U s1e)RURS 1§ 91BIINO3S 3P o[edo| d[ewiIou oorjde gs (v
“greut[dIosIp S191eqe dIMIISU0D 1§ gSIZIoNUL SS9 NION| 3P [ewiou mpnuwesgoid
jnduwr ut 18 igiun Loy} od geuosiad eInjeu op gindsip 9owI0 ‘THigNUN B 2190NpuU0d 3P |njeuosiad no
1§ [uIe)[eqns No ‘gouNw p 1gs 1139[00 NO BIBZIIAD surpnyiye o 1§ fequuif un BOSEISO0[0] BS (3
‘go1y109ds BABIALOE nnuod 1aredaid
Jesaoou [ndwiy BaAe B nnuad “IIAS[S NO 9eINSgIsap 010epIp 1IRNALOR € BAIOYJO posodaoul ap Suteul

gnuIw G Wiurw nd niony 3p [mound €| ouizoid s gs ejediqo aIe o1308pIp |njeuosiad G
‘1139] WIOJUOD 1P NES [nI0JgONpPUOd P o1ejuIpaIou] IS0} Ne-1 918D NES mn[msod esy
uy 9)nzgAdId NIDIAISS 3P JOTIUIIIES gorezifeal nnudd gounwt op (nduury jojduwioo 9zazZINN &S (e

“uouru [0o110d 9p Jo[HHENIS eridooxa no ‘gounwt
op I[nooj [e 10311p IN[NI0JRONPUOd erjizodsip op nes/1s aNQLIE Juns 1-9789 J[IUIdIES P stwad 9189 nIon|

15908 OB 1gO9p ‘gounw op NEs [noo| goseasgled nu &S NI op njnureigoid ndwm ug (p
«somp nSag, ‘. ered” a[eIZzRUWID 109§

[e a1euorjouny 1§ 01eZ1UB3I0 3P |muowe[n3ay unid J1[1qess nionj ap jnwesdoxd o100dsal gs (®

‘syeyrun uip o1e09[d ap 1§ $900€ 3p SUIANUL ainSe1 9109dsa1 &S q

‘ayeyun uIp eaIsal Bl Is eorenjul g] ‘giuazaid ap BOIpUOd 9ZoUWS BS (e

IIDNNIN V YNI'TdIOSIA Ad I'INOTA "Al TN TOLIdVD




c) sd adreseze injurii sau Jigniri celorlalti salariati sau sefilor pe linie ierarhicd; si adreseze
injurii sau jigniri elevilor si/sau vizitatorilor unitatii, sa vorbeascs pe un ton ridicat cu ceilalti salariati, cu
conducerea unititii sau cu copiii scolarizati in unitdtile de invatamant, cu parintii acestora, precum si cu
orice alte persoane cu care intr in contact in incinta unititii;

d) sd comiti acte imorale, violente sau degradante;

€) sd introducd materiale toxice say inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen
aprovizionate, depozitate si utilizate corespunzitor de citre unitate, in scopul acoperirii nevoilor curente
ale acesteia, dupi caz;

f) sd introduci si s3 consume substante stupefiante;

2) sa introducd, s raspandeasca sau s3 afiseze manifeste de orice fel in incinta unititilor de
invétdmant;

h) sd desfisoare in incint3 unitatii activititi politice de orice fel;

i) sa efectueze 1n incinta unitétilor de invitimant si/sau la locul siu de muncé/postul siu de

care privesc operatiile si interesele unitatii, dupi caz;

J) sa foloseasca telefonul mobil in timpul orelor de curs;

k) sd primeasci de la o institutie, client sau terfa persoana fizica sau juridici cu care unitatea
intretine relatii contractuale si cu care salariatul intrd in contact datorita sarcinilor de serviciu, vreo
indemnizatie, orice cadoy sau orice alt avantaj; tentativa este considerats, de asemenea, incilcare a
interdictiei;

) sd utilizeze orice element al patrimoniului unitatii in interes personal, fara acordul prealabil al
conducerii;

m) sd comitd orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

n) sd reprezinte unitatea in relafiile cu terte persoane fizice sau juridice, fird a avea
imputernicire scris3 prealabil3;

0) sd foloseasca informatiile de care au luat cunostintd pentru obtinerea de avantaje

personale;

p) sd presteze activitate de pregatire particulari pentru elevii Scolii Gimnaziale »Dacia”,
Téargu Mures in incinta unitatii de invitimant.

ORGANIZAREA ACTIVITATII N UNITATEA SCOLARA
Programele de lucru in cadrul scolii sunt urmitoarele:

> intre orele 8:00 — 15:00, cu pauze de 10 minute, pentru clasele V-VII] (pauza mare de 20 de
minute) si cu pauze de 15 minute pentru clasele pregititoare - [V

> Consilierul gcolar s logoped conform grafic aprobat

> Personalul didactic auxiliar conform orarului aprobat

- Orar Secretariat: Luni, Marti, Miercuri, Joi, Vineri 7.30-15.30
> Serviciul administrativ 7:00-15:00
> Personalul nedidactic 6.00-14.00 $i 14.00 — 22.00 (in schimburi)
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a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile.

c) reducerea salariului de baza peoduratide 1 -3 [unicu5 - 10%,

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupad caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioadd de 1 - 3 lunicu § - 10%;

e) desfacerea disciplinari a contractuluj de munca.

() Sanctiunea disciplinard se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constats prin decizie a angajatorului emis in forma scrisa.

3) Amenzile disciplinare sunt interzise.

Art. 25.

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabil in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sivarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejuririle in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art. 26.

(H Sub  sanctiunea nulitdtii  absolute, nicio masurd, cu exceptia observatiei
scrise/avertismentului scris, nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare
prealabile.

2) in vederea desfasuririi cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris

de persoana imputerniciti de citre angajator si realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si
locul intrevederii.

3) Neprezentarea salariatuluj la convocarea facuté in conditiile previzute la alin. (2) fara un
motiv obiectiv di dreptul angajatorului si dispuni sanctionarea, fird efectuarea cercetirii disciplinare
prealabile.

4) In cursul cercetirij disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze i sa sustina
toate apdardrile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea, toate probele si
motivatiile pe care le considers necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de citre un
avocat sau de catre un reprezentant al sindicatului al crui membru este,

Art. 27,

(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisi in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrij la cunostintd despre sivarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituje abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de organizare si

functionare, regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de muncj
aplicabil care au fost incilcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate aparirile formulate de salariat in timpul cercetiri
disciplinare prealabile say motivele pentru care, in conditiile previzute la art. 27 alin. (3), nu a fost
efectuati cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinari se aplica;
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3) Angajatorul, daci, din vina lui, nu acorda salariatilor drepturile prevazute la alin. (1) si 2)
poate fi sanctionat disciplinar, conform legii.

Art. 31

(1 Desfasurarea activitatii didactice in regim de cumul si plata cu ora se face potrivit
dispozitiilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile i completdrile ulterioare, incadrarea

personalului didactic in regim de plata cu ora say prin cumul se face prin incheierea unui contract

3, reprezentats prin director, si salariat. Remunerarea activitatii astfel desfasurate se face conform
prevederilor legale in vigoare si contractului colectiy de munca.

2) Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmitoarea treapta
profesionali/grad profesional, prin €xamen, conform legii.

3) Personalul din invatamant poate beneficia, in conditiile legii, de urmatoarele premii:

a) un premiu lunar din fondul de salarii, in conditiile legii, pe baza criteriilor stabilite de

nefolosite putand fi utilizate in lunile urmatoare, in cadry] aceluiasi an calendaristic si In acelasi scop;

b) o DIPLOMA DE FIDELITATE, pentru intreaga activitate desfagurats in invatamant, cu
mentiuni personalizate, inmanatj salariatilor care se pensioneazi in prezenta colectivului din unitate;

c) premiile prevazute de art. 265 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare,

4) Drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc lunar, pani la data de 14 3 lunii in curs,

(5) Salariul este confidential, unitatea avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialititii.

(6) In vederea executdrii obligatiilor previzute a alin. (1) si (2), unitatea de invatimant va
inmana lunar, in mod individual, un document din care sj reiasa drepturile salariale cuvenite si
modalitatea de calcu] a acestora, indiferent de modul de plata.

(7) Persoanele care se fac vinovate de intarzierea platii drepturilor banesti cu mai mult de 3
zile lucritoare, precum si cele care refuzi sj calculeze sumele stabiljte prin hotrari Judecitoresti
definitive raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

(8) Neacordarea, cuy vinovitie, de citre conducdtorul unititii de invétdmant a drepturilor
reglementate de contractul de munca reprezinti abatere disciplinara.

Timpul de munci si timpul de odihni
Art.32.

2) Durata normalj a timpului de muncs este, de reguls, de 8 ore/zi, 40 ore/siptimani. La
optiunea salariatului, repartizarea timpului de muncs poate fi inegala, in functie de specificul muncij
prestate.

3) Pentru personalul didactic, norma didactics de predare- Invatare-evaluare si de instruire
practica si de evaluare curenta este cea previzuti de art. 262 din Legea educatiei nationale nr. 1/20] 1, cu
modificarile s completérile ulterioare,
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4 Potrivit reglementirilor legale in materie, angajatorii asigurd fondurile necesare
efectudrii examinarilor medicale previzute la alin. 3).

(%) Salariatii care desfdgoard munci de noapte si au probleme de sinatate recunoscute ca
avand legaturi cu aceasta vor fi trecuti la 0 munci de zi pentru care sunt apt;i.

Art.37.

(1) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic ay dreptul la o pauzi de masi de 20
minute, care se include in programul de lucru.

() Programul de efectuare a pauzei de masi se stabileste, in intervalul 12-12 20,

Art.38.

(D Salariatii care renunta la concediul legal pentru cregterea copilului in varsti de péna la 1
an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiazi de reducerea duratei normale de lucru cy 2 ore/zi potrivit legii, fira
Ca aceasta sa le afecteze salariile de bazs si vechimea in Invatdmant/in muncs.

) Salariatii care au in ingrijire copii bolnavi in varstd de pani la 7 anj au dreptul Ila
reducerea programului de lucru cu pana 1a 12 normd, fard sa li se afecteze calitatea de salariat si
vechimea integral in invatamant/munci.

Art.39.

() Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensd pentru consultatii
prenatale in limita a maxim 16 ore pe lun, fira a le fi afectate drepturile salariale.

2) in baza recomandarii mediculuj de familie, salariata gravidd care nu poate indeplini
durata normali de munca din motive de sanatate, a sa sau a fitulyj sau, are dreptul la reducerea cu o
patrime a duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de
salarii al angajatorului.

3) Salariatele care beneficiazi de dispozitiile alin. ( 1) sunt obligate si faca dovada ci au
efectuat controalele medicale pentru care s-au invoit.

Art.40.

(1) Salariatele, incepand cu luna a V-a de sarcina, precum si cele care alipteazi nu vor fi
repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor fi
detasate si, dupa caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu {in de persoana salariatei, respectiv nu
vor face obiectul restrangerii de activitate - cy exceptia situatiei in care postul/catedra este unic(d) la
nivelul unitatilor de invétamant - decat cu acordy] lor.

) La solicitarea comitetului de sandtate si securitate a muncii, angajatorul are obligatia si
evalueze riscurile pe care le presupune locul de muncd al salariatei care anunta ca este insircinati,

(N Salariatii au dreptul, intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

) In fiecare saptdmand, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de regula
sémbita si duminica,
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4 Ziua libery prevazuti la alin. (1) lit. h) se acordd la cererea unuia dintre
périnti/reprezentan;i legali ai copilului, justificats ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de
familie al copilului, din care s rezulte controlul medica] efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile
lucrdtoare inainte de vizita la medic si este Tnsotiti de o declaragie pe propria raspundere ci in anul
respectiv celilalt pdrinte say Teprezentant legal nu a solicitat ziua lucritoare libers si nici nu o va
solicita.

%) Personalul care asigurd suplinirea salariatilor prevazuti la alin. (1) va fi remunerat
corespunzitor, in conditiile legii.

Art.44.

(D Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii ay dreptul la concedii fiir3 plats, a
caror duratd insumati ny poate depasi 30 de zile lucrdtoare pe an calendaristic; aceste concedii nu
afecteazi vechimea in invatimant,

2) Salariatii care urmeaza, completeazs, isi finalizeazs studiile, precum si cei care se
prezinti la concursul pentru ocuparea unuj Post sau unej functii in invatdmant ay dreptul la concedii firy
plata pentry pregatirea examenelor say a concursului, a ciror duratj insumati nu poate depési 90 de zile

3) Salariatii beneficjaz si de alte concedii firy platé, pe durate determinate, stabilite prin

4 Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu firy plati pe timp de un an scolar, o datj
la 10 ani, cy aprobarea consiliuluj de administratie a] unitatii de invétémént/inspectoratului scolar (in
cazul personaluluj didactic de conducere, de indrumare si de control), cu rezervarea postului
didactic/catedre; pe perioada respectiva,

(%) Concediul previzut |a alin. (4) poate fi acordat si anterior Implinirii a 10 anj de vechime.

(1) Pe langi concediul paternal previzut la art, 43 alin. (1) lit. b) din prezentul contract, tats]
are dreptul la un concediu de cel putin o luni din perioada totals a concediului pentry cresterea copilului,
in conformitate cy dispozitiile art. 11 [it. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 1] 172010 privind
concediul sj indemnizatia lunars pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare. De
acest drept beneficiazi si mama, in situatia in care tats] este beneficiarul concediului pentry cresterea
copilului,

) In cazul decesului parintelu; aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului,
celalalt périnte, la cerereg sa, beneficiazi de concediul rimas neutilizat la datg decesului.
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3) Petitiile care nu sunt inregistrate la secretariat say care nu contin

Art. 49,

Art. 50.
(D Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statului, in scris, cu privire la

.

aspecte care rezultd din executarea contractului individual de munci sau Ia institutiile indicate de unitate

procedurilor legale de citre salariat, aceasta determinand pierderea termenelor de sesizare ale
institutiilor abilitate ale statului indicate de unitate in raspunsul siu.

) Unitatea nu va proceda la sanctionarea salariatulyi care s-a adresat conducerii acesteia
si/sau Institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia este considerats
abatere disciplinari - abuz de drept - cu toate consecintele care decurg din prezentul regulament Intern.

Art. 51.

Petitiile dovedite ca fondate atrag dupd ele protejarea institutionald - administrativi a autorilor
lor de orice masurj punitive, indiferent de persoana sau structura pe care continutul lor ay vizat-o.

Art. 52,

(1) Petitiile dovedite ca nefondate, care prin coninutul lor, afecteazi prestigiul unititii sau al
unui membru / membrij aj comunitatii institutionale sunt calificate ca abuz de drept.

2) Se considers, de asemenea, abuz de drept depunerea repetata - de mai mult de dous orj -
de citre una si aceeasi persoana, de petitii dovedite ca nefondate,

Art. 53,

Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinari si se sanctioneazi cu desfacerea
disciplinar3 a contractuluj de munci.

CAPITOLUL 1IX. CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR
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